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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2014

Uvod

Vyro¢na sprava o ¢innosti Ekonomickej fakulty UJS sa predkladda v zmysle
ustanovenia § 27 a § 30 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien adoplneni (dalej len zakon), ato
Akademickému senatu EF UJS (AS) a Vedeckej rade EF UJS (VR) na schvalenie.



Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2014

|. Zakladné informacie o Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho

Nazov fakulty:
Ekonomické fakulta Univerzity J. Selyeho
(d’alej len ,,EF UJS®)

Zaclenenie vysokej Skoly:
verejna vysoka skola

Typ vysokej Skoly:
verejna vysoka Skola

Poslanie a ciel’ fakulty EF UJS

,»Cielom fakulty je, aby s prihliadnutim na poziadavky spolo¢nosti Sirokou Skalou
svojich Studijnych programov vyhovela ocakdvaniam Studentov zaujimajucich sa o
ekonomické vedy, podnikanie, obchod a informatiku. Ekonomicka fakulta UJS sa usiluje o to,
aby jej Studenti ako aktivni ¢lenovia spolo¢nosti s rozhl'adom, boli dostato¢ne pripraveni Celit’
vyzvam po profesijnej, ale i l'udskej stranke. V zaujme uvedeného fakulta uskutociuje
vzdelavanie v naroénom prostredi a zabezpeCuje pre Studentov poznatky aplikovatelné v
praxi. Popri hlavnych Studijnych programoch pontka aj prednasky a doplitujice vzdelavanie,
ktoré rozsiruju informovanost’ svojich Studentov.

Pocas trojroéného Studia Studijného programu Podnikové hospodarstvo a manazment
1. stupnia vysokoSkolského Stidia si Studenti moézu osvojit vedomosti z mikro- a
makroekondémie, medzinarodnej ekonomiky, podnikového hospodarstva, marketingu,
Gitovnictva, prava a hospodarskeho prava, statistiky, informatiky, manazmentu, atd’. Studenti
aplikovanej informatiky bakalarskeho Stiidia sa pocas svojho vzdelavania mézu oboznamit’ s
oblastami aplikacie vypoctovej techniky a IKT, ich implementiciou, tvorbou softvéru a
aplikacii, programovanim, atd’.

Studijné programy 2. stupia vysokoSkolského $tadia - Ekonomika a
manazment podniku rozsiruje vedomosti Studentov z oblasti logistiky, marketingu a
manazmentu, tedrie organizacie a riadenia podniku, finanéného, informaéného a personalneho
manazmentu a obchodnej komunikécie. Ziskané teoretické vedomosti si Studenti rozsiruju
osvojovanim zru¢nosti priamo v praxi. Fakulta v zaujme toho, aby jej brany mohli opustit’
odbornici vySkoleni na najvySSej Grovni, poziadala o akrediticiu Studijného programu 3.
stupna.

Absolventi Ekonomickej fakulty sa dokaZu uplatnit’ nielen na regiondlnej, ale aj na
medzinarodnej urovni, o com svedcia aj uspechy vykazané v analyze uplatnenia absolventov
fakulty na trhu prace. Fakulta umoziuje Studentom od svojho zaciatku zapéjat’ sa do réznych
zahrani¢nych mobilitnych programov, vd’aka ktorym ziskavaju cenné skusenosti, ktoré im
pomdZzu v ramei ich uplatnitelnosti na trhu prace.

Popri vzdeldvacej Cinnosti fakulta vykonava aj vyskumnu ¢innost. Vzhladom na
charakter spolocenskovednych vyskumov, analyzou informécii regionu a rozsirovanim tychto
poznatkov prispieva k zlepSeniu jeho spolocensko-hospodarskej situacie.

Ekonomickéd fakulta UJS ako sucast univerzity je podpornym pilierom Mad’arov
zijucich na Slovensku, ktorda symbolizuje ich zachovanie, ale zaroven predstavuje aj branu k
zapojeniu sa do medzinarodného diania prostrednictvom vyskumu, rozvoja a inovacii, a tym
vlastne prispieva k dynamickému rozvoju regionu. Pre obyvatelov mad’arskej narodnosti
zabezpecuje, aby po absolvovani Studia na fakulte Uspesne obstili v Europe a nalezite
vyhoveli poZziadavkam trhu prace.,,

Prihovor Dekana EF UJS
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Organizac¢na Struktara EF UJS

DEKAN

Veduci dekanatu Asistent dekana

starostlivost’ o Studentov

Prodekan pre pedagogicku ¢innost a socialnu

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost’

Studijné
oddelenie
Asistentka
katedier
[ ] ]
Katedra odbornej Katedra
jazykovej pripravy a KatVEdra ¢ kKatedr.?( matematiky a
komunikacie manazmentu ekonomiky informatiky

Vedenie fakulty EF UJS

Dekan

Prodekan pre pedagogickt ¢innost’
a socialnu starostlivost’ o Studentov

RNDr. Jézsef Bukor, PhD.
Funk¢né obdobie: prvé — 4 rocné
Déatum vymenovania: 1. 9. 2012

Ing. Renata Machova, PhD.
Funk¢né obdobie: prvé — 4 rocné
Datum vymenovania: 4. 10. 2012
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Akademicky senat EF UJS

Predsednictvo Akademického senatu EF UJS:

Predsednicka

Podpredsedovia

Mgr. Monika Simonova

Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Mgr. Tamas Méri
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:
Koniec funkcie:

Bec. Tomas Torok

Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie

Clenovia Akademického sendtu EF UJS (11 ¢lenov):

Zamestnanecka c¢ast’

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

RNDr. Stefan Gubo, PhD.

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Norbert Gyurian, PhD.
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

PhDr. Erika Seres Huszarik
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

EF UJS
zamestnanecka Cast’
4 ro¢né - tretie

od 14. maja 2012

EF UJS
zamestnanecka Cast’
4 rocné - prve

od 14. m4ja 2012

EF UJS
Studentska Cast’
2 ro¢né - tretie
od 14. méja 2012
do 3. maja 2014

EF UJS

Studentska Cast’

2 ro¢né — prvé

od 18. septembra 2014

Katedra matematiky a
informatiky EF UJS
4 rocné - tretie

od 3. maja 2014

Katedra matematiky a
informatiky EF UJS

4 rocné - prvé

od 3. méja 2012

Katedra manazmentu EF UJS
4 ro¢né - prvé
od 3. maja 2012

Katedra manazmentu EF UJS
4 ro¢né -druhé
od 3. maja 2012

Katedra ekonomiky EF UJS
4 ro¢né - druhé
od 3. maja 2012
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Mgr. Monika Simonova Katedra  odbornej  jazykovej
pripravy a komunikécie EF UJS
4 roéné -tretie

od 3. méja 2012

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Mgr. Zsuzsanna Téth Katedra  odbornej  jazykovej
pripravy a komunikacie EF UJS

Studentska cast’

Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Bc. Tomas Torok

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Bc. David Szabé

Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Bc. Veronika MatuSova
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Attila Konkoly
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Mgr. Tamas Méri
Funkc¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:
Koniec funkcie:

Mgr. Zoltan Elek
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:
Koniec funkcie:

4 roné - prvé
od 3. maja 2012

II. ro¢nik EMPdm
I. ro¢nik RPem

2 ro¢né -druhé

od 13. méja 2014

II. ro¢nik EMPdm
I. ro¢nik RPem

2 ro¢né - tretie

od 13. m4ja 2014

I. roénik EMPdm
2 ro¢né -prveé
od 13. m4ja 2014

III. ro¢nik PHMdb
2 ro¢né - prvé
od 13. m4ja 2014

III. ro¢nik RPdm
2 ro¢né - tretie
od 3. maja 2012
do 3. maja 2014

II. ro¢nik RPdm
2 ro¢né -druhé

od 3. maja 2012
do 3. m4ja 2014

Vedecka rada EF UJS (12 ¢lenov)

Predseda RNDr. Jozsef Bukor, PhD.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

od 21. februara 2012

tedria vyucovania matematiky
teoretickd kybernetika
matematickd informatika
tedria systémov
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Clenovia vedeckej rady EF UJS

Interni ¢lenovia

Externi ¢lenovia

Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD.

Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
Funkéné obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Prof. Dr. Jozsef Poor, CSc.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Prof.Ing. Veronika Stoffova, CSc.
Funkéné obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Doc. RNDr. Janos To6th, PhD.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Doc. Ing. Péter Karacsony, PhD.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Ing. Renata Machova, PhD.
Funkéné obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

doc.Ing.Mgr. Ladislav Mura, PhD.

Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Ing. Katarina Véghova, PhD.
Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného posobenia:

Doc. Ing. Tomas Dudas, PhD.
Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného posobenia:
Pracovisko:

od 21. februara 2012
odvetvové ekonomiky
manazment

od 21. februara 2012
manazment

od 21. februara 2012
manazment

od 21. februara 2012
tedria vyuCovania matematiky
matematika

od 21. februara 2012
tedria vyucovania matematiky
matematika

od 1. aprila 2014
ekonomika, vedenie a
organizovanie

od 12. juna 2013
medzinarodné ekonomické vztahy
manazment

od 21. februara 2012
odvetvové ekonomiky
manazment

od 21. februara 2012 do 31. marca
2014
odvetvové a prierezové ekonomiky

od 21. februara 2012
medzinarodné ekonomické vztahy
Ekonomicka univerzita

v Bratislave

Slovenska republika, Bratislava
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Dr. Jozsef Kandiko, CSc.
Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného posobenia:
Pracovisko:

Doc. Ing. Zuzana Palkova, PhD.
Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného posobenia:

Pracovisko:

od 21. februara 2012
ekonomické vedy
EDUTUS Féiskola
Mad’arsko, Tatabanya

od 21. februara 2012
pol'nohospodarska a lesnicka
technika

Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre

Slovenska republika, Bratislava

Disciplinarna komisia EF UJS pre Studentov (6 ¢lenov)

Predsednicka Ing. Renata Machova, PhD.
Zaciatok funkcie:

Clenovia disciplindrnej komisie EF UJS pre Studentov
Clenovia PhDr. Eniké Dobai Korcsmaros

od 4. oktdbra 2012

zamestnanecka ¢ast’ EF UJS

Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Zaciatok funkcie:

Magr. Zoltan Ulbrik
Zaciatok funkcie:
Bc. Tibor Ivanics

Zaciatok funkcie:
Koniec funkcie:

Bc. Tomas Torok

Zaciatok funkcie:
Attila Konkoly

Zaciatok funkcie:

od 4. oktdbra 2012

zamestnanecka ¢ast’ EF UJS
od 4. oktobra 2012

Studentska ¢ast’ EF UJS
III. ro¢nik Aldb
od 1. oktobra 2014

Studentska ¢ast’ EF UJS
II. roénik EMPdm

od 1. oktdbra 2014

do 9. decembra 2014

Studentska cast’ EF UJS
II. roénik EMPdm

I. ro¢nik RPem
od 1. oktébra 2014

Studentska ¢ast’ EF UJS

I11. ro¢nik PHMdb
od 9. decembra 2014

11
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Rada pre zabezpecovanie kvality vzdelavanie na EF UJS (6 ¢lenov)

Predsednicka Ing. Renata Machova, PhD.
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014

Clenovia rady pre zabezpecovanie kvality a vzdeldvania na EF UJS

Clenovia Ing. Zoltan Seben, PhD. zamestnanecka ¢ast’ EF UJS
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014
PhDr. Erika Seres Huszarik zamestnaneckd cast’ EF UJS
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014
PhDr. Imrich Antalik zamestnanecka cast’ EF UJS
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014
Ing. Andrea Torndczi Nagy zamestnanecka cast’ EF UJS
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014
Bc. Renata Pongraczova Studentska cast’ EF UJS
Funk¢né obdobie: od 11. aprila 2014

Fakultna komisia programu ERASMUS+ (5 ¢lenov)

Predsednicka Ing. Renata Machova, PhD.
Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014
(;'lenovia rady pre zabezpecovanie kvality a vzdeldvania na EF UJS
Clenovia
Ing. Zoltan Seben, PhD. Katedrovy koordinator na Katedre
manazmentu
Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014
PhDr. Erika Seres Huszarik Katedrovy koordinator na Katedre
ekonomiky
Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014
RNDr. Zuzana Arki, PhD. Katedrovy koordinator na Katedre
informatiky a matematiky
Funk¢né obdobie: od 3. septembra 2014

12
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Sucasti EF UJS

Katedry

Katedra ekonomiky

Veduca katedry: Ing. Katalin Végh, PhD.
Funk¢né obdobie: od 30.6.2012 do 31. 1. 2014
Poverena veduca katedry: PhDr. Erika Seres Huszarik
Funkéné obdobie: od 1.2.2014

Katedra informatiky a matematiky

Veduca katedry: RNDr. Zuzana Arki, PhD.
Funk¢né obdobie: od 1.1.2012

Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie

Veduca katedry: Mgr. Monika Simonova
Funkéné obdobie: od 1.2.2013 do 31.8.2014
Veduci katedry: Mgr. Szilard Santa, PhD.
Funkéné obdobie: od 1.11. 2014

Katedra manaZmentu

Veduci katedry: Ing. Zoltan Seben, PhD.
Funk¢né obdobie: od 30.6.2012

13
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I1. Prehl’ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti EF UJS za rok 2014

0d 8. do 10. februara 2014
»XII. Celonarodna sutaz finanénych pripadovych Stadii — XII. Orszagos Pénziigyi
Esettanulmany Verseny“ v Gyorl

Studenti magisterského $tadia, Mgr. Taméas Méri, Be.
Dévid Szabo, Be. Attila Duba a Bc. Monika Nagyova,
uspeSne reprezentovali EF UJS na medzindrodnej
sutazi  ,,XII. Celondrodnd sutaz finanénych
pripadovych s§tadii — XII. Orszagos Pénziigyi
Esettanulméany Verseny“ v Gy&ri. Ulohou $tudentov
EF UJS na sutazi bolo vypracovat zhrnutie
a tabul’kové prilohy z finanéného pripadového Studia.
Rozsah a doba riesenia boli vopred presne stanovené
a kontrolované 12 c¢lennou odbornou porotou. Po
prvotnom hodnoteni vypracovanych pripadovych
stadii postupili vybrané skupiny do dalSieho kola
sttaze, kde pred obecenstvom a odbornou porotou
sitaze reprezentovali svoje prace. Studenti EF UJS sa uz kazdorotne z(lastiuji aj tejto
sut'aze, kde aj v tomto roku obstali pred medzindrodnou odbornou porotou vel'mi dobre.

18. februar 2014
,Den otvorenych dveri na EF UJS*
Zamestnanci EF UJS wuz tradine
organizovali pre Studentov, vychovnych
poradcov a zastupcov strednych §kol
,Den otvorenych dveri“. Aj v roku 2014
sa zucastnili tohto podujatia zaujemcovia
o stadium na EF UIJS. Velky pocet
Studentov konciacich ro¢nikov strednych
skol zo Slovenska a z Madarska malo
moznost’ ziskat" informdcie ohladne
moznosti  Stidia na  jednotlivych
Studijnych odboroch, o podmienkach
prijatia, o prijimacom konani, 0 spdosobe
podavania prihlaSok na Studium a v skratke sa obozndmili s atraktivnym svetom Studentského
zivota na fakulte. Zaujemcowa sa okrem zucastnenla sa na zaujimavych prednaSkach mali
‘ ' » moznost pri  vopred pripravenych
stankoch informovat’ sa o Studentskom
zivote na EF UJS. Zamestnanci
a Studenti EF UJS pripravili informacny
materidl o vysledkoch S$tudentov na
domécich a medzinarodnych
podujatiach, ¢i sttaziach a
0 moZznostiach zahrani¢nych pobytov.
ZaCastneni mohli nazriet aj do
prednasok alebo seminarov predmetov
prebiehajiceho  vyufovania letného
semestra akademického roka
2013/2014.

14
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Letny semester akademického roka 2013/2014

Host’ujuca doktorandka v ramci projektu Campus Hungary

V letnom semestri akademického roka 2013/2014 sa v ramci projektu Campus Hungary
zucastnila vyuc¢by na EF UJS doktorandka Széchenyi Istvan University Sandra Gombos.
Cielom projektu je podpora vymeny skusenosti a znalosti, ako aj rozvoj vyskumnych
a odbornych sieti v ramci institucii.

Od 8. do 10. marca 2014
»XV. Celonarodna sut’az pripadovych $tadii — XV. Orszagos Esettanulmany Verseny*
vV Budapesti

Studenti, Be. Patrik Fricz, Mgr. Zoltan Lakatos, Mgr.
Andras Lovasz a Mgr. Zoltan Elek, EF UJS sa
zacastnili medzinarodnej sutaze ,,XV. Celonarodna
sutaz  pripadovych stadii - XV. Orszagos
Esettanulmany Verseny“ v Budapesti. Poslanim
sitaze je rozSirenie pouzivania metddy pripadovych
Studii vo vyucbe a zefektivnit vypracovanie tejto
metédy v kruhu §tudentov. Ulohou sutaziacich je
vypracovanie odbornej analyzy na zaklade pripadovej
studie z praxe. Na podrobné vypracovanie navrhov

rieSenia pripadovych $tadii maja u€inkujuci sutaze
k dispozicii viac dni. Kym sa v prvej faze sutaze
vypracuva rieSenie problematiky, v druhej faze je
ulohou sutaziacich prezentovat svoj navrh pred
odbornou komisiou. Prednostou sutaze je, ze
Studenti rieSia vzdy aktualne pripadové Stadia
z praxe. NajcCastejSie svoje udaje spristupiiuje
spolo¢nost’, ktord je hlavnym sponzorom sutaze.
Studenti EF UJS obstali aj vtomto roku
a vypracovali kvalitné rieSenie v pripadovej Stadii
opisanej problematike.

10. marca 2014

Finalne sut’aZe ,,Podnikatel’sky plan*

EF UJS spolu zo Studentskou samospravou EF UJS organizovala sufaZ snazvom
»Podnikatel'sky plan® pre Studentov strednych §kol scielom ponuknut aj Studentom
strednych §kol ukazat’ svoje vizie a namety. Celd stit'az bola realizovana pod zastitou dekana
EF UJS RNDr. Jézsefa Bukora, PhD.. Vypracované podnikatel'ské plany hodnotila porota
zostavené z vyucujiicich EF UIJS, zastupom Studentskej samospravy EF UJS a externymi
odbornikmi  z praxe: PhDr. Imrich Antalik
(Katedra ekonomiky, Ekonomicka fakulta UJS),
Imrich Hugyivar (Skupina ARRIVA, veduci
odboru controlingu), Bc. Tamas Méri (predseda
Studentskej Samospravy EF UJS) a Ferenc Varga
(majitel' spolo¢nosti DECART s.r.0.). Clenovia
vitazného druzstva sa vdaka Skupine ARRIVA
ztcCastnili na vylete v Prahe. Ostatné druzstva
dostali hodnotné ceny venované Univerzitou J.
Selyeho, KATA - centrom UJS a Studentskou
Samospravou EF UJS.
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19. marca 2014
Prednaska ,,Kosovo in Focus*

r.

Na EF UJS prednasali pre
Studentov a pracovnikov EF UJS
hostia z Kosova na tému ,,Kosovo
in focus®.

20. marca 2014

Diskusia o0 Europskej unii na EF UJS
Diskusiu s nazvom , Slovensko 10
rokov v Eurépskej Gnii“ viedli vyznamni
hostia, ato: Edit Bauer — poslankyna
Europskeho Parlamentu, Zsolt Gal —
politolég z  Katedry  Politologie
Univerzity Komenského v Bratislave
alvan Miroslav, odborny zastupca
Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky. V uvode diskusie
ucastnici zhrnuli zmeny, ktoré sa udiali
na Slovensku za poslednych 10 rokov.
Neskdr diskutovali 0 moznostiach
slovenského hospodarstva na
eurépskom trhu, o prijatych zakonoch
apravnych predpisov prijatych v zmysle legislativy v Eurdpskej unie a o investiciach na
Slovensku financovanych z fondov Europskej tnie. Hovorilo sa aj o moznostiach pohybu
pracovnej sily a Studentov v ramci Eurdpskej unie. Hostia zobrazili aj povinnosti a rizika,
ktoré vyplyvaju z ¢lenstva v Europskej tnii.

0Od7.do 11. aprila 2014

X. Komarnanské univerzitné dni — X. Komaromi Egyetemi Napok

Uz kazdoro¢ne sa uskutocnili X.
Komarnanské univerzitné dni — X.
Komaromi Egyetemi Napok, v rdmci
ktorych boli zorganizované rdzne
odborné prednaSky na ekonomické
témy, seminare a sut'aze pre Studentov
EF UJS. Medzi pozvanymi hostami
boli vyznamné domace a zahrani¢né
osobnosti z politického, vyskumného
a odborného prostredia. Studenti mali
moznost’ pocas programov podujatia
ziskat’ nové odborné poznatky z tedrie
a praxe.
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7. aprila 2014

Podujatie ,,Vecer ucitel’ov a Studentov*

V ramci programov X. Komariianské univerzitné
dni — X. Komaromi Egyetemi Napok sa
uskuto¢nilo aj podujatie ,,Vecer ucitelov
a Studentov®, kde boli pozvanymi host'ami
prodekanka pre pedagogicku ¢innost’ a socialnu
starostlivost’ o Studentov, Ing. Renata Machova,
PhD. a odborna asistentka EF UJS PhDr. Silvia
Tobias Kosar. Studenti mali moznost’ ziskat
informacie o pedagogickej a vyskumnej ¢innosti,
ale i zo sikromného zivota pozvanych hosti.

9. aprila 2014

Univerzitné kolo stitaze ,,SVOC — Studentska vedecka odborna &innost™*
V ramci programov podujatia ,,X. > r -
Komarnanské univerzitné dni — X. g'?-’j)

Koméaromi Egyetemi Napok® sa
realizovalo univerzitné kolo sttaze
SVOC. Studenti EF UJS mali
moznost’ prezentovat’ svoje vedecko-
vyskumné a odborné prace v sekcii
stitaze so zameranim na ekonomické
vedy. Predsedom Ekonomickej sekcie
bol Ing. Zoltan Seben, PhD., veduci
Katedry manaZzmentu na EF UJS. Zo
Studentov. EF UJS sa do sutaze
zapojilo sedem Studentov. Ocenenie
ziskala trojica najlepSich prac. Prvé miesto obsadil Student denné¢ho magisterského Studia
Mgr. Tamas Méri (téma prace: ,,A maganszféra és a kozszféra humaneréforrds menedzsment
gyakorlata kozotti hasonlosdgok és kiilonbségek Kozép-Eurdpaban - Analdgie a diferencie
manazmentu I'udskych zdrojov vo verejnom a sikromnom sektore v Strednej Eurdpe), druhé
miesto Student externého bakalarskeho Studia Bc. Barnabas Ambrus (nazov prace: ,,A
televizios szolgéltatasok eldfizetdinek preferenciai - Preferencie abonentov televiznych
sluzieb®), atretie miesto obsadila Studentka denného bakalarskeho $tadia Bc. Dominika
Bakovéa (nézov prace: ,,Versenyképes vérosok - Konkurencieschopné mesta®). Studenti
Studijného programu Aplikovana informatika sutazili v sekcii informacné vedy, ktorej
predsednickou bola vediuca Katedry
informatiky a matematiky na EF UJS
RNDr. Zuzana Arki, PhD.. Aj v tejto
sekcii malo EF UJS zastupenie
vpodobe troch  prac.  Studenti
Studijného  programu  Aplikovana
informatika  prednasali  nasledovné
prace: Bc. Roland Szab6 - ,,Automatak
szimulacioja — Simulacia automatov*,
Bce. Gabor Racz — ,,Mikorkontrollerrel
vezérelt rendszer kivalasztott fizikai
mértekegységek mérésére -
Mikrokontrollérom riadeny systém

17



Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2014

snimania vybranych fyzikdlnych veli¢in®, Ladislav Basti — ,,Személyi interjuk készitése
szamitogép segitségével - Computer-assisted personal interviewing®. Na prvom mieste sa
umiestnil Bc. Gabor Réacz, druhé miesto ziskal v sekcii informacnych vied Ladislav Basti
a ostatni zucCastneni ziskali rozdelené tretie miesto.

2. juna 2014
Odovzdavanie diplomov X — Culture
: 5 g 3 $tudentom EF UJS (Martin Stefkovig,
oS Bc. Tamas Pokstaller aBc. Péter
Kocskovics sa odovzdalo certifikaty
0 aktivnej ucasti v medzindrodnom
projekte X-Culture. Vroku 2014 sa
Studenti EF UJS uz po Siestykrat zapojili
do medzinarodného programu rieSenia
pripadovych studii koordinovaného
Univerzitou Greensboro v Amerike. Na
Slovensku sme prvou univerzitou, ktord sa
zapojila do tohto programu, 59 naSich
posluchacov ziskalo certifikat potvrdzujici
ich ucast azéaroven ich uspesnost pri
riesent.

i

3. jula 2013

Uvodné stretnutie $tartovacieho projektu ,,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie
v mad’arsko-slovenskom pohrani¢i — v oblastiach Komarno - Komarom a Stiirovo —
Ostrihom”

EF UJS aUniverzita Szent Istvan (Go6dollé, Madarsko) uskutoénili vo VIP-miestnosti
Konferenéného Centra UJS stretnutie, v ramci ktorého sa prezentoval a odstartoval spolo¢ny
vyskumny projekt dvoch univerzit, financovany z Medzinarodného vysehradského fondu pod
nazvom ,,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v madarsko-slovenskom pohrani¢i — v
oblastiach Komérno - Komérom a
Starovo — Ostrihom”. V  ramci
projektu sa uskutocni dotaznikovy
prieskum v 4 mestach (Komarno,
Komarom, Starovo, Ostrihom)
medzi nezamestnanymi a dalsi
prieskum medzi podnikatelmi a
podnikmi  skiimaného  regionu.
Vyskum sa realizuje so zamerom
skvalitnenia informovanosti
subjektov uc¢inkujicich na trhu
prace, najmi Co sa tyka ocakavani
nezamestnanych a  organizécii.
Veducim projektu je prof. Dr.
Jozsef Poor a koordinatormi projektu st Dr. Miklos Dus (SZIE, HU) a PhDr. Imrich Antalik
(EF UJS, SK). Do projektu sa zapojili a na stretnuti sa zacastnili vedici zamestnanci Gradov
prac zo skimanej oblasti, obchodné a priemyselné komory, RRA Komarno, RPIC Komarno a
d’alSie odborné zdruZenia a organizécie.
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10. jul 2014
Slavnostné odovzdavanie diplomov pre absolventov prvého stupiia vysokoSkolského
Studia

Absolventi denného a externého Stadia
Studijného programu Podnikové
hospodarstvo a manazment prvého stupia
vysokoskolského stadia  na EF UIJS
prevzali v ramci sldvnostného ceremonialu
diplom Bakalara. Pocas slavnosti
bola odovzdana aj cena za NajlepSiu
bakalarsku pracu pre Bc. Gabora Sziicsa,

ktory obhgjil zavere¢nu pracu na tému ,,A
szlovakiai vallalatok valsagkezelo stratégiaja -
Protikrizové opatrenia podnikov na
Slovensku“. Odovzdavanie diplomov pre
absolventov prvého stupiia vysokoSkolského
studia sa uskutoc¢nilo pocas dvoch ceremoni,
ktoré boli realizované v Aule Konferenéného
centra UJS.

11. jul 2014

Slavnostné odovzdavanie diplomov pre absolventov druhého stupiia vysokosSkolského
Studia

Absolventi denného a externého studia
Studijného programu Manazment a
Ekonomika amanazment podniku
druhého  stupnia  vysokoskolského
Stuadia na EF UJS prevzali v ramci
slavnostného  ceremonidlu  diplom
Magister.  Pocas  slavnosti  bola
odovzdand aj cena za NajlepSiu
diplomovi pracu pre Mgr. Kingu
Barathovu, ktord obhajila diplomovu

pracu na tému ,,aeneracios

kiilonbségek a sokkold reklamok

megitélésénél - Generané rozdiely (i RziTA J. SELYEHO 1
Neall . - -

pri vnimani Sokovych reklam®. Cena TV TRNOs - BGYETEM
rektora za najlepsie Studijné vysledky :
pocas magisterského Studia bola
odovzdand dvom Studentom, pre Mgr.
Agnes Madaraszovii és Mgr. Tamasa
M¢ériho. Odovzdavanie diplomov pre
absolventov druhého stupnia
vysokoskolského Stadia sa
uskutocnilo pocas dvoch ceremonii,
ktoré  boli  realizované v Aule
Konferenéného centra UJS.
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26. augusta 2014

Cena za celozivotnu vedecki pracu pre profesorku EF UJS

Prof. Dr. Andrea Bencsik CSc., garantka
Studijnych programov prvého a druhého stupna
vysokoskolského S§tidia na EF UJS bola
ocenena Wekerle Sandor Tudomdanyos és
Kulturalis Alapitvany (Vedecka a kultirna
nadéacia Wekerle Sandor) Cenou za celozivotnu
vedecki pracu. Vyznamna cenu odovzdal

profesorke  pravnuk akademika Sandora
Wekerleho, Mikloés Osztroluczky. Udalost’
nasledovala odbornd konferencia, ktorej

plenarnu prednasku prednasala prof. Dr. Andrea
Bencsik, CSc. na tému ,,0d detskej izby
k obchodnej etike®.

Od 16. do 17. septembra 2014

Medzinarodna vedecka konferencia UJS 2014 - ,,Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI.

storocia“

Aj v roku 2014 sa konala pod zastitou pana rektora, doc. RNDr. Janos T6th, PhD., na pode

13

\.i"'L

s,

Od 25. septembra do 3. oktobra

Univerzity J. Selyeho ,,UJS Medzindrodna
Vedeckd  Konferencia 2014 SJE
Nemzetk6zi Tudomédnyos Konferencia 2014
pod nazvom ,Vzdeldvanie a veda na
zaciatku XXI. storo¢ia®. Pracovnici EF UJS
prezentovali svoje odborné a vedecké
vysledky v sekcii Ekonomika a spolo¢nost’ —
nové vyzvy. Okrem zamestnancov EF UJS
v sekcii reprezentovali svoje odborné prace
aj vyskumnici a doktorandi zo zahrani¢nych
univerzit a institacii.

Utast’ §tudentKky druhého stupiia vysoko$kolského $tidia v medzinarodnom vyskume

Cielom vyskumu je zmapovanie
intelektualnych a kultirnych stavov a hodnot
Madarov Zijicich mimo uzemia Mad’arska.
Prva faza prieskumu sa wuskutoCnila v
Chorvatsku, kde Studenti (medzi nimi aj

Studentka EF UlS) realizovali
kvantitativnymi metédami dotaznikovy
prieskum  vo  vidieckych  oblastiach

Chorvatska: Istria, Rijeka a Split. Druhé faza
dotaznikového prieskumu sa uskuto¢ni na jar
roku 2015.
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19. septembra 2014

Akademicka slavnost’ pri prilezitosti 10. vyro¢ia zaloZenia UJS spojena so slavnostnym
otvorenim akademického roka 2014/2015

V roku 2014 sa uskutoc¢nila akademicka slavnost’ pri prilezitosti 10. vyrocia jej zalozenia
spojena so slavnostnym otvorenim akademického roka 2014/2015. Na slavnosti sa zucastnili
najvyssi akademicki funkcionari vysokoskolskych institdcii SR, Madarska, Rumunska a
Ukrajiny, d’alej mnohi domaci a zahrani¢ni popredni predstavitelia diplomatického zboru,
politického, verejného, vedeckého a
kultirneho Zivota. Pri prilezitosti 10.
vyro€ia zalozenia UJS RNDr. Jénos
Toth, PhD., rektor univerzity UIJS,
predniesol slavnostny jubilejny
prihovor. V pokracovani slavnosti sa
uskuto¢nilo odovzdanie oceneni UJS -
pamétnej,  zlatej,  striebornej a
bronzovej medaily UJS osobam a
inStituciam, ktoré vyrazne prispeli k
vzniku a k rozvoju univerzity, d’alej za
pomoc a podporu a uspesnu spolupracu
pocas uplynulych desiatich rokov.

17. oktober 2014
Prednaska host'ujuceho profesora Prof. Kim Shyan Fama

Na EF UIJS prednésal Studentom a pracovnikom EF
UJS hostujiici univerzitny profesor z Wellingtonu,
Nového Z¢landu, pan Prof. Kim Shyan Fama, na tému
,Cultural Marketing in Asia — Kultarny marketing
v Azii“. Prednaska bola zamerand na zobrazenie
Specifik azijského marketingu, a to najmé z pohl'adu
vplyvu  kultirnych a  nédboZenskych Cinitelov.
Prednéasatel’ sa zaoberal s dolezitostou zohladnenia
tradicii, s dokladnym  spoznanim  azijského
spotrebitel’a/kupujuceho, ako aj s objavenim sa
¢inskeho, islamského, hindského a budhistického
rozmySlania v marketingovej komunikacii. Posluchaci
boli obozndmeni aj s obsahovymi otdzkami
»chopsticks* marketingu, ktorého veducim je sam
prednaSatel’.

Zimny semester akademického roka 2014/2015

Host'ujuca odbornicka v ramci projektu Campus Hungary

V zimnom semestri akademického roka 2014/2015 sa v ramci projektu Campus Hungary
zucastnila vyucby na EF UJS doktorka Széchenyi Istvan University Dr. Julia Széke, PhD..
Cielom projektu je podpora vymeny sklsenosti a znalosti, ako aj rozvoj vyskumnych
a odbornych sieti vV rdmci institacii.
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17. oktobra 2014
Slavnost’ usporiadana pri prileZitosti 10.

vyrocdia zaloZenia UJS pre zamestnancov

Slavnost  bola  pokracovanim  akademicke;j
slavnosti, usporiadanej dia 19. septembra 2015,
ktora bola spojena so slavnostnym otvorenim
akademického roka 2014/2015. Udalost’ bola
zorganizovand pre zamestnancov UJS. Rektor
UJS, doc. RNDr. Janos Toth, PhD., vo svojom
slavnostnom prihovore vyzdvihol podstatu 10.
vyroc¢ia zalozenia UJS a zaroven sa aj pod’akoval
vSetkym zamestnancom univerzity, ktori svojou
¢innostou vykonanou v prospech UJS, podporou

a spolupracou prispeli k tispesnej existencii, rozvoju
a fungovania univerzity za predchadzajice obdobie.
Sucast'ou slavnosti bolo aj slavnostné odovzdavanie
oceneni rektora za publikaéni CcCinnost, ako aj
zlatych, striebornych, bronzovych a pamiétnych
medaili UJS =za pracu vykonant v prospech
univerzity. Paméitné medaily prevzali aj zamestnanci
EF UJS. Ocenenie rektora ziskalo viacero pedagdégov
EF UJS. Prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. a prof. Dr.
Annamaria Varkonyiné Koczy, DrSc., ziskali
ocenenie rektora za publikdciu zverejnenu Vv asopise

evidovaného Vv databaze Scopus. Doc.

28. oktobra 2014

Ing. Peter
Karacsony ziskal toto oceneme za pubhkacm evidovant v databaze Current Contents. RNDr.

Jozsef Bukor, PhD., dekan fakulty ziskal
cenu rektora za 3 vydané publikécie
evidované v databaze Scopus. Dalej ziskali
zamestnanci EF UJS ¢estné medaily zlatej,
striebornej a bronzovej hodnosti za podporu
a pomoc fungovania a rozvoja UJS, a taktiez
za prispevok vo zvySovani odbornej
a pedagogickej tGrovni na UJS. Pri
prilezitosti 10. vyroc¢ia zalozenia UJS boli
zamestnanci oceneni pamdtnou medailou
uJsS.

Prednaska odbornika, Dr. Jozsefa Fogarasiho

Na EF UJS prednasal studentom a pracovnikom EF UJS v ramci mobility pedagogov
ERASMUS, péan Dr. Jozsef Fogarasi, z Partium Christian University in Oradea, na tému
,» Valutaarfolyam-valtozasok hatasainak elemzése - Analyza vplyvov zmien menového kurzu®.

3. novembra 2014
lv’rednziﬁka Dr. Sandora Horvatha
Studentom EF UJS pod nazvom ,,

automobilzmus fejlédéséért - Madarski inZinieri za
rozvoj automobilizmu® prednasal Dr. Sandor Horvath
Z univerzity Obuda University v Budapesti.

Magyarok az
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Od 3. do 9. novembra 2014

Prvé kolo stit’aze ,,Logisztikai csapatbajnoksag — Logistické timové majstrovstva“
Studenti EF UJS sa v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 po prvy krat zapojili
do sutaze, organizovanej Logistickym zdruzenym velkych podnikov (Nagyvallalatok
Logisztikai Szovetsége). Cielom sutaze je podporovat arozvijat' talent Studentov
a priblizenie sktsenosti z praxe pre sttaziacich. Sutaznt skupinu tvorili Studenti druhého
stupnia vysokosSkolského Stadia: Bc. Patrik Buday, Bce. Kitti Szlicsova, Bc. Gabriela
Spisakova, Bc. Daniel Eszenyi a Be. Linda Dubaiova. Skupinu studentov pripravila na sttaz
veduca Katedry ekonomiky EF UJS PhDr. Erika Seres Huszarik.

Od 10. do 15. novembra 2014

TyZden vedy a techniky 2014 na EF UJS

Tyzdenn vedy atechniky 2014 na UJS je sucastou celoStitneho programu Tyzden vedy
a techniky na Slovensku, ktoré organizuje kazdoro¢ne Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a sportu Slovenskej republiky v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR
a Narodnym centram pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti. Cielom podujati je
zhodnotit vnimanie vedy atechniky v povedomi celej spolocnosti, popularizovat’ a
prezentovat ich, vzbudit’ zdujem mladych l'udi o s§tadium vedeckych a technickych disciplin,
informovat’ verejnost’ o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat’ vedu a techniku,
ktoré su zakladom hospodarskeho a spolocenského pokroku a pomadhaju riesit globalne
problémy a vyzvy. EF UJS sa zapojila do tejto iniciativy v rdmci podujatia Tyzden vedy
a techniky 2014 na UJS. EF UIJS organizovalo pre Studentov a verejnost’ viacero odbornych
prednasok a stt’azi.

Od 10. do 13. novembra 2014
V. Komarnanské Ekonomické Dni

EF UJS v spolupraci so Studentskou samospravou
EF UJS organizovali podujatie ,, V. Komaromi
Gazdasz Napok - V. Komarianské Ekonomické
Dni“. Komarnanské Ekonomické Dni sa uz
kazdoroCne organizuju pre Studentov EF UIJS,
vramci ktorych maji zdujemcovia moznost
vypocut si mnozstvo zaujimavych odbornych
prednaSok od domaécich a zahraniénych pozvanych
odbornikov, ako aj zapojit sa do réznych sitazi
a podujati.

-
V roku 2014 v ramci podujatia prednasali na pode g‘&;’g'ﬂ}

‘:.'

EF UJS Ing. Dudovit Odor, &len Rady pre
rozpodtovii zodpovednost, pod nazvom ,,Uj utak a
fiskalis fegyelemhez - Nové cesty k fiSkalnej
discipline* a Mgr. Sandor Benkovics, absolvent EF
UJS, na tému " Hogyan hoditsd meg
egyetemistaként a vilagot - Ako ma dobyt svet
vysokoskolsky Student".
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10. november 2014

Podujatie ,,Vecer ucitel’ov a Studentov*

V ramci programov V. Komariianskych Ekonomickych Dni sa uskuto¢nilo aj podujatie
»vecer ucitelov a Studentov®, kde bola pozvanym hostom poverena vedica Katedry
ekonomiky EF UJS, PhDr. Erika Seres Huszarik. Zucastneni Studenti mali moZznost’ blizsie sa
oboznamit’ s pedagogickym, vedeckymi i sukromnymi strankami odbornej asistentky EF UJS.

12. novembra 2014

Verejna vystava a stut’az fotografii

Na pdde EF UJS sa konala verejna
vystava a sutaz fotografii s nazvom ,,
Tudomanyos, technologiai, innovacios
folyamat a mi szemiinkkel - Vedecky,
technologicky, inovany proces nasimi
otami. Studenti mali za ulohu
vypracovat’ svoj vlastny mini projekt, s
Ktorym suvisela individualna priprava
(obvykle navsteva konkrétneho
pracoviska) a nasledné vyhotovenie rady
farebnych fotografii. Clenmi hodnotiacej
komisie boli: veduci Katedry
manazmentu EF UJS, Ing. Zoltan Seben,
PhD. apedagég EF UJS Ing. Norbert
Gyurian, PhD. Sutaze sa zGcastnili Studenti druhého stupna vysokoskolského $tadia. Na
prvom mieste sa umiestnil projekt s nazvom ,,Miikoromépités fejlédése - Vyvoj vytvarania
umelych nechtov* skupiny Bc. Anita Nagy, Bc. Evelina Jabloncziova Farkasova, Bc. Orsolya
KociSova, Be. Timea Tothova, Be. Maria Strauszova a Be. Anita Nagyova. Druhé miesto
ziskal projekt Bc. Norberta Santhu pod ndzvom ,, Propeller Clock®. A tretie miesto ziskala
praca s titulom ,,Vidékfejlesztés Marcelhaza - Rozvoj vidieka Marcelova®, ktort vypracovali
Bc. Annamaria Feke, Be. Péter Kocskovics, Bc. Zsolt Vrzala a Be. Balazs Hencz.

Od 13. do 14. novembra
IX. kolo Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti pre Studentov mad’arskej narodnosti
Zijucich na Slovensku

Pod  zastitou Rady  celoStatnej
Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti sa na pode UJS uskutocnilo uz
IX. kolo vedeckého foéra Studentov
madarskej narodnosti  Zijucich na
Slovensku a Studujucich na
univerzitach a vysokych Skolach v
- Slovenskej a  Ceskej republike.

-3 (SVOC) - Felvidéki Tudomanyos

Didkkori  Konferencia.  Prvoradym

I cielom konferencie bola podpora

pripojenia sa vysokoskolskej mladeze

k spolocnosti zaloZenej na

vedomostiach. EF UJS reprezentovalo viacero §tudentov. Studenti EF UJS vyhrali viacero
cien. Prva cenu Ekonomickej sekcie ziskala Bc. Dominika Bakova za svoju vedeckt sut'aznu
pracu s nazvom: ,,Versenyképes varosok - Konkurencieschopné mesta“. Dal§imi vitazmi sa
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stali tiez Studenti EF UJS z Ekonomickej sekcie - 2. miesto ziskal Mgr. Tamas Méri,
s vedeckou pracou na tému: : ,,A maganszféra és a kozszféra humaneréforras menedzsment
gyakorlata kozotti hasonlosadgok ¢és kiilonbségek Kozép-Eurdpaban - Analdgie a diferencie
manazmentu l'udskych zdrojov vo verejnom a stikromnom sektore v Strednej Eurdpe®. 3.
miesto bolo rozdelené medzi autorskym parom: Be. Sandra Belanszké - Bc. Monika Nagyova
(ndzov prace: ,, Pénziigyi intelligencia mérése egytemi hallgatok  korében-
Osszehasonlitd kutatds — Meranie financnej gramotnosti vysokosSkolskych Studentov -
porovnavaci prieskum,,) a Studentom externého stidia Bc. Ambrus Barnabasom (téma prace:
»A televizids szolgéltatasok eldfizetdinek preferencidi - Preferencie abonentov televiznych
sluzieb). EF UJS zastupoval na sttazi
aj Student ~ Studijného  programu
aplikovana informatika, a to. Bc. Géabor
Racz, ktory sa umiestnil na tretom
mieste v sekcii fyzika a informatika.
Prednasal pracu S nazvom:
Mikrokontrollerrel ~ vezérelt rendszer
kivéalasztott  fizikai  mértékegységek
mérésére - Mikrokontrollérom riadeny
systém snimania vybranych fyzikalnych
veli¢in® .Vitazi sekcii si  svojim
umiestnenim ziskali automatické pravo
postupit’ d’alej do Celostatneho kola
vedeckej aktivity Studentov.

20. novembra 2014

Prezentacia 3D tla¢enych produktov

Na EF UIJS bola prezentovand prednéaska
Dr. Doc. Andrasa Molnara a Dr. Zoltana
Daniela Stojcsicsa na tému ,,3D nyomtatott
gépek ¢€l6 bemutatdja - Prezentdcia 3D
tlacenych produktov. Pan Dr. Doc.
Andras  Molnar  zastupoval ~ Obuda
University v Budapesti. V ramci prednasky
mali G€inkujlici moZnost’ nie len ziskania
teoretického prehl'adu tematiky, ale aj
vyskuSania aspoznania 3D tlacenych
vyrobkov.

Od 24. do 30. novembra 2014

Druhé kolo sut’aze ,,Logisztikai csapatbajnoksag — Logistické timové majstrovstva“

Po tspesnom absolvovani prvého kola stt'aze, postipila skupina Studentov druhého stupna
vysokoskolského stidia na EF UJS, pod ndzvom ,,Komlog*“ do druhého kola sutaze, kde mali
za ulohu dokazat’ praktické a teoretické poznatky z logistiky.
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26. novembra 2014

Prednaska odbornikov OTP Banky na EF UJS

V  Konferen¢nej budove UJS sa
uskutocnila prednaska odbornikov z OTP
Banky pod nazvom: ,,OTP Bank tanacsol:
Hogyan ne vessziink el a munkaerdpiacon

cimmel? - OTP Banka radi, ako sa
nestratit’ na trhu prace*". V zastapeni OTP
Banky prezentovali: Ing. Angelika

Mikécziova (riadite’ka HR), PaedDr.
Monika Kovacova (HR Specialista),
Klaudia Baladzs (riaditel’ka pobocky OTP
Banky, Komarmo) a Mgr. Katarina
Kovacova (regiondlna riaditelka OTP
Banky). Na prednaske odzneli rady a
informacie tykajuce sa zostavovania
Zivotopisov, typov pracovnych pohovorov a spravania sa na pracovnom pohovore. Studenti
boli informovani aj o pracovnych a kariérnych moznostiach ponukanych bankou a tiez o
moznosti absolvovania odbornej praxe v pobockach OTP Banky.

1. decembra 2014

Odborna prednaska controllingu na EF UJS

Na pode EF UJS sa realizovala odbornéd prednaSka pre Studentov a pracovnikov UJS na tému
,Controlling a helyi 6nkormanyzatoknal, Machaza kozség példajan - Controlling v miestnych
samospravach, na priklade obce Macov*, ktori prezentovala samostatna odborna referentka
Magistratu mesta Bratislava, Mgr. Denisa Ferencziova.

18. decembra 2014

Zaverené podujatie spoloného projektu ,,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie
v mad’arsko-slovenskom pohrani¢i — v oblastiach Komirno - Komarom a Stiirovo —
Ostrihom”

V decembri 2014 sa uskuto¢nilo v rokovacej miestnosti Fakulty ekonomiky a spoloc¢enskych
vied Univerzity Szent Istvan v Go6dolld zaverecné podujatie vyskumného projektu
,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v mad’arsko-slovenskom pohrani¢i — v oblastiach
Komarno - Komarom a Starovo — Ostrihom”, ktoré sa realizovalo z finanénych zdrojov
Medzinarodného VySehradského Fondu spoloéne EF UJS a Univerzita Szent Istvan. V ramci
stretnutia sa prezentovali konkluzie spolo¢ného vyskumného projektu rieSitel'skych univerzit.

december 2014

Odovzdavanie diplomov X — Culture

V decembri 2014 ziskali dvaja Studenti EF UJS certifikaty o aktivnej Géasti v medzinarodnom
projekte X-Culture. Boli to §tudenti Bc. Kristina Kadekova a Be. Adam Szobi. Do konca roka
2014 tak prestizne osvedCenie o aktivnej Géasti v medzinarodnom projekte X — Culture
ziskalo spolu 61 Studentov EF UJS.
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I11. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Udaje a poskytovanych $tudijnych programoch

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ na EF UJS sa aj v roku 2014 riadila zdkonom, ako aj
vnutornymi predpismi UJS v Komadrne.

Stadium na EF UJS bolo v roku 2014 organizované prezen¢nou metddou, a to dennou
aj externou formou. Vychovno-vzdelavacia ¢innost' vychadzala aj v akademickom roku
2013/2014 a2014/2015 z principov cinnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré
univerzita uplatituje pri napliani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dlhodobo
jednu z hlavnych c¢innosti. Jednotlivé aktivity fakulty boli v tejto oblasti orientované
predovsetkym na posililovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdépskom vzdeldvacom
priestore, na zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu,
internacionalizaciu vzdelavania a tym akceptovatelnost’ vysledkov vychovno-vzdeldvacieho
procesu na trhu prace v SR aj V zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval
S prepojenim poznatkov vedeckého vyskumu ana hospodarsku a spolo¢ensku prax.
Univerzita J. Selyeho zabezpeCuje vysokoskolské vzdeldvanie v ramci viacerych
akreditovanych Studijnych programov.

a) Udaje o $tudijnych programoch EF UJS

V sucasnosti je na EF UJS uskuto¢nenych 8 Studijnych programov prvého a druhého
stupiia vysokoskolského Studia. Z toho st akreditované 4 v dennej forme Studia, ¢o je 50%
aVvexternej forme Stidia 4 Studijné programy, ¢o predstavuje taktiez 50 %. 4 Studijné
programy st v prvom stupni §tadia a 4 v druhom stupni vysokoskolského $tadia.

V roku 2014 priznalo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky na néavrh Akreditacnej komisie EF UJS 4 prava na realizovanie S$tudijnych
programov, ato Aplikovana informatika (prvy stupen — denna a externa forma Studia)
a Ekonomika a manazment podniku (2 stupet — denna a externa forma §tudia).

Obsahové zameranie Studijnych programov EF UJS je v sulade s profilom fakulty.

V akademickych rokoch 2013/2014 a 2014/2015 EF UJS realizovala vysokoskolské
Stidium na prvom stupni vysokoskolského Stadia (bakalarske $tudium) nasledovné Studijné
programy:

- v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, S$tudijny program

Podnikové hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a 9.2.9 Aplikovana

informatika, $tudijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

V akademickych rokoch 2013/2014 a 2014/2015 EF UJS realizovala vysokoskolské
Studium na druhom stupni vysokoskolského Stadia (magisterské Stidium nasledovné Studijné
programy):

- v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku v externej
forme a v S$tudijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku, Studijny
program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme.

Tabulka 1: Realizované Studijné programy na EF UJS v roku 2014

Ekonomicka fakulta UJS

Stupen Denné studium Externé studium Spolu
vysokoskolského
Studia
1. st. 2 1 3
2. st. 1 2 3
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Prednost’ sucasnej Struktury Studijnych programov je aj v ich kontinuite, pretoze uchadzaci
o0 studium $tudijného programu Ekonomika a manazment podniku maji moznost’ pokracovat
v $tadiu prislusného Studijného programu aj v druhom stupni vysokoskolského stadia.

V zmysle zédkona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov bolo na EF UJS aj v kalendarnom roku 2014
vyhlasené rigorézne konanie. Uchddzaémi o rigorézne konanie v odbore Manazment
alebo Ekonomika a manazment podniku sa m6zu stat’ absolventi Studijnych programov, ktori
ziskali titul ,,magister alebo obdobnych $tudijnych programov v zahranici.

Rigorézna skusku a obhajoba rigordznej prace sa na EF UJS vykondava v stulade s §
53, ods. 9 a 10, § 63 a § 109, ods. 4 zédkona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Stucastou rigordzneho konania je obhajoba rigordznej prace v Studijnom odbore,
v ktorom Studenti ziskali vysokoskolské vzdelanie, alebo v pribuznom Studijnom odbore. Po
vypracovani rigordznej prace a uspesnom vykonani rigoréznych skusok absolventi ziskaju
v zmysle uvedené¢ho zdkona akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr.©).

Rigoréznou skuskou a obhajobou rigordéznej prace ma uchadza¢ na zéklade
samostatného Studia preukdzat’, Ze v Studijnom odbore aj v jeho SirSom ziklade ma hlbsie
vedomosti a je spdsobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a praxe a je schopny
ziskané vedomosti aplikovat’ tvorivym sposobom v praxi. EF UJS ma pravo konat’ rigordzne
skusky a obhajoby rigoréznych prac v $tudijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku a dokon¢it’ rigorézne konanie v $tudijnom odbore 3.3.15. Manazment.

V roku 2014 sa na rigordzne konanie prihlasilo 5 Studentov. V roku 2014 uspesne
obhajili svoju rigoréznu pracu a vykonali rigoréznu skusku v odbore 3.3.15. Manazment
spolu 3 Studenti a v odbore 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku 0 $tudent (vid’. Tabul'ka
3).

Tabulka 3.: Prehl’ad poctu dspeSne ukoncenych rigoréznych skusok podl’a Struktiry
vedicich rigoréznych prac k 31.12.2014

Veduci rigoroznej prace Typ veduceho | Pocet rigorozantov v Studijnom odbore

3.3.16 Ekonomika | 3.3.15. Manazment
a manazment

podniku
prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. interny - 1
Dr. J6zsef Kandiko externy - 1
Ing. Katarina Véghova, PhD. interny - 1
Pocet uspeSne ukoncenych rigoréznych skusok - 3
v roku 2014

Ku koncu roka 2014 bolo v rigoréznom konani celkom 26 aktivnych rigorozantov, ktori sa
aktivne pripravuji na obhajobu svojej rigor6znej prace (vid. Tabulka 4.).
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Tabul’ka 4: PrehPad Struktiry veducich rigoréznych prac a poétu nimi vedenych
Studentov k 31.12.2014

Veduci rigordznej prace Typ vediceho | Pocet rigorozantov v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika | 3.3.15. Manazment
a manazment
podniku
prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. interny 2 1
prof. Dr. Imrich Okenka, PhD. interny - 2
prof. Dr. Jozsef Poor, CSc. interny 1 4
prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc. interny 1 -
prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc. interny 1 1
Dr. Jozsef Kandiko externy - 1
Mgr. Ladislav Durdik, PhD. interny 1 -
Ing. Renata Machova, PhD. interny 2 1
Ing. Zoltan Seben, PhD. interny 1 1
Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. interny 1 1
Ing. Katarina Véghova, PhD. interny 3 1
Pocet vedenych rigoréznych prac k 31.12.2014 13 13

b) Udaje o §tudentoch a ich $truktire

Na EF UJS bolo zapisanych k 31.10. 2014 spolu 746 Studentov na vSetkych stupnoch
realizovanych programov a vo vsetkych formach poskytovaného studia. V porovnani s rokom
2013 doslo k zniZeniu poctu Studentov o 95 Studentov, t.j. 0 11,62%. Tento pokles bol
spdsobeny najmi nepriaznivym demografickym vyvojom.

Na 1. stupni vysokoskolského studia Studovalo k 31.10.2014 spolu 463 (62,06%)
Studentov a na 2. stupni vysokoskolského studia spolu 283 Studentov (37,94%). V porovnani
s rokom 2013 doslo k znizeniu poctu Studentov na 1. stupni vysokoskolského Studia o 68
Studentov a na 2. stupni vysokoskolského §tadia o 27 Studentov.

K 31.10. 2014 na EF UJS z 746 Studentov Studovalo na 1. stupni vysokoskolského
Studia dennou formou S$tadia 372 aexternou formou S$tadia 91 Studentov. Na 2. stupni
vysokoskolského stidia Studovalo dennou formou 202 a externou formou Studia 81 Studentov.
V porovnani s rokom 2013 je v poéte Studentov dennej formy 1. stupnia vysokoskolského
Stidia EF UJS viditel'ny pokles v pocte Studentov o 11.43 % a Vv externej forme 1. stupna
vysokoskolského Stadia o 18,02%. Oproti roku 2013 pocet Studentov 2. stupia
vysokos§kolského stadia na EF UJS sa znizil v dennej forme $tadia o 12, 94%, ale v externej
forme vysokoskolského studia vzrastol o 3,7 %.

Z hore uvedeného poctu Studentov EF UJS pochadza zo zahranicia 15 Studentov. Na
EF UJS studuje na 1. stupni vysokoskolského stidia v dennej forme 7 a v externej forme 8
zahrani¢nych Studentov. Na 2. stupni vysokoskolského Studia neStuduje ani dennou ani
externou formou vysokoskolského §tidia ziadny cudzinec. Oproti roku 2013 pocet Studentov
pochadzajucich zo zahrani¢ia na EF UJS sa znizil o1 Studenta (6,25 %), ato Vv dennej
forme 1. stupna vysokoskolského studia.

V akademickom roku 2013/2014 vznikla povinnost uhradit’ Skolné spolu 253
Studentom EF UJS. Z uvedeného poctu povinnost’ uhradit’ skolné za prekrocenie Standardnej
dizky stadia v dennej forme $tidia vzniklo v 1. stupni vysokoskolského $tadia 52 $tudentom
a Vv 2. stupni vysokoskolského $tudia 5 Studentom, z ¢oho 5 na zéklade ich podanych ziadosti
bolo vydané pravoplatné rozhodnutie o znizeni hodnoty Skolného. Povinnost’ uhradit’ Skolné
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Vv ramci externej formy Stadia vzniklo spolu 196 Studentom. Z ¢oho sa povinnost’ platit’ Skolné
dotklo 114 Studentov 1. stupna vysokoskolského S$tadia a 82 Studentov 2. stupna
vysokoskolského s$tadia. Z dovodu efektivneho hospodarenia rektor UJS na zaklade
pisomného navrhu dekana EF UJS odpustil Skolné 3 Studentom externej formy
vysokoskolského Studia.

¢) Informacie o akademickej mobilite Studentov

V snahe reagovat’ na trendy v eurépskom meradle sa aj vroku 2014 prejavovala
vV europskom kontexte tendencia podporovat’ stile intenzivnejSiu spolupracu v ramci
eurdépskych mobilitnych programov. Posluchaci EF UJS sa mali moznost’ aktivne zapojit’ do
akademickej mobility Studentov prostrednictvom podprogramu Celozivotného vzdelavania
ERASMUS a ERASMUS+, CEEPUS, NSP a NIL a zahrani¢ného §tipendijného programu
VELUX SCHOLARSHIP v Dansku.

Kreditovy systém Studia sa od zalozenia univerzity implementoval vo vsetkych
roénikoch a formach Studia. Implementaciou kreditového systému je celkova Struktira
vzdelavacieho procesu prehladna a su vytvorené predpoklady pre domace i zahrani¢né
mobility Studentov. Transfer a uznavanie kreditov ziskanych v rdmci medzinarodnych mobilit
nevykazuje problémy, vzhladom k tomu, Ze Specifickost’ vyuby v mad’arskom jazyku na
univerzite vytvara predpoklady medzinarodnych mobilit predovSetkym na univerzity s
vyucovacim jazykom madarskym, kde je vysoka miera kompatibility v predmetoch.

Akademické mobility studentov EF UJS zaznamenali v roku 2014 v porovnani
s udajmi roku 2013 narast vo fyzickom pocte vyslanych studentov o 9,52%.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku
2013/2014 13 studentov EF UJS aktivne zapojilo do vyucovacieho procesu v ramci celého
semestra na Medzinarodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Déansku.

42 studentov EF UJS sa v akademickom roku 2013/2014 zicastnilo na niektorych
z mobilitnych programov. EF UJS neprijala v akademickom roku 2013/2014 v ramci
akademickych mobilitnych programov Ziadneho Studenta.

d) Udaje o ziujme o §tidium na fakulte a vysledkoch prijimacieho konania

UJS informovala verejnost o moznostiach S§tadia v akademickom roku 2013/2014
prostrednictvom réznych domacich a zahraniénych masmedialnych kanalov. Na webovej
stranke univerzity a prislusnych fakdlt (www.ujs.sk), prostrednictvom portdlu VS
(www.portalvs.sk), v novinach a Casopisoch s lokalnou a celoslovenskou pdosobnostou
formou platenych inzeratov, prostrednictvom dni otvorenych dveri (uskutocnili sa na kazdej
fakulte zvlast), a prostrednictvom lokalnych radii formou kratkych inzercii.

V roku 2014 bolo na EF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tadia na dennu
formu $tudia 196 Studentov ana externt formu $tadia 50 $tudentov. V porovnani s rokom
2013 pocet prijatych Studentov v dennej forme 1. stupiia vysokoskolského Studia naréstol
05,1 % av externej forme sa hodnota nemenila. Z uvedeného poctu prijatych Studentov sa
zapisalo na denni formu 1. stupna vysokoskolského Stadia 142 a externého Studia 36
Studentov. V porovnani srokom 2013 je pocet zapisanych Studentov v 1. stupni
vysokoskolského stadia nizsi 0 7,3% .

Na EF UJS bolo prijatych na 2. stupeni vysokoskolského Studia na dennti formu studia
83 studentov a na externt formu $tadia 38 Studentov. Do prvého ro¢nika magisterského studia
na EF UJS sa zapisalo v dennej forme 2. stupna vysokoskolského Stiidia 79 a v externej forme
33 Studentov, t. j. spolu 112 Studentov. V porovnani s rokom 2013 je pocet zapisanych
Studentov do prvého ro¢nika 2. stupnia vysokoskolského $tudia nizsi o 35,63%.
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e) Udaje o absolventoch fakulty

V roku 2014 na EF UJS tuspesne ukondilo stadium spolu 292 absolventov. Z tohto
poctu absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 154 absolventov a titul magister (v
skratke Mgr.) 138. Na EF UJS v roku 2014 teda tspesne ukonéilo Stadium 292 Studentov.
Z nich uspesne ukoncilo Studium 1. stupnia vysokoSkolského $tadia dennou formou 114
Studentov a externou formou $tadia 40 Studentov. 2. stupen vysokoskolského Studia na EF
UJS uaspesne ukoncéilo v roku 2014 v dennej forme $tudia 105 Studentov a externou formou
Stidia 33 Studentov.

f) Prehlad uspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, ¢i medzinarodnej urovni

Studenti EF UJS sa pravidelne za&astiiujii vedeckych podujati venovanych prezentacii
vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na ndrodnej aj medzindrodnej Girovni, ale zapajaju
sa tiez do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospodarskej praxe,
bankami, ¢i inStiticiami sekundarnej sféry.

EF UJS v letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015 reprezentovali Studenti na vyznamnych domadcich a
zahrani¢nych aktivitach. Studenti magisterského Studia, Mgr. Tamas Méri, Bc. David Szabd,
Bc. Attila Duba a Bc. Monika Nagyova, Uspesne reprezentovali EF UJS na medzindrodnej
sutazi ,,XII. Celonarodna sutaz financnych pripadovych stadii — XII. Orszadgos Pénziigyi
Esettanulmany Verseny* v Gyori.

Dalfou vyznamnou sutazou, do ktorej sa nadi Studenti aktivne zapojili bola
Celonarodna sutaz pripadovych §tadii — ,,Orszdgos Esettanulmany Verseny*, ktord je uz
organizovana 15. krat a jej hostitelom bola uz tradicne Univerzita Corvinus v Budapesti. Do
XV. ro¢nika sut’aze sa zucastnilo viacero skupin z madarskych, slovenskych a rumunskych
univerzit. V tomto roku zastupovali EF UJS Bec. Patrik Fricz, Mgr. Zoltan Lakatos, Mgr.
Andars Lovasz a Mgr. Zoltan Elek. Studenti aj v tomto roku vypracovali kvalitné rieSenie v
pripadovej §tidii opisanej problematike.

Do univerzitného kola Vedeckej aktivity Studentov sa v letnom semestri
akademického roka 2013/2014 zapojilo spolu 8 Studentov (vid’. Tabulka 2)

Tabul’ka 2.: Prehlad Studentov EF UJS a ich prac, zapojenych do univerzitného kola

SvocC
Student Nazov prace Sekcia
Mgr. Tamas Méri A maganszféra és a kozszféra humanerdforras

menedzsment gyakorlata kozotti hasonlosagok
és kiilonbségek Kozép-Eurdpaban - Analdgie a
diferencie manazmentu l'udskych zdrojov vo
verejnom a sukromnom sektore v Strednej

Eurdpe

Bc. Barnabas Ambrus A televizids  szolgaltatdsok  eldfizetdinek
preferenciai - Preferencie abonentov televiznych .,

.. Ekonomické

sluzieb

Bc. Dominika Bakova Versenyképes varosok - Konkurencieschopné vedy
mesta

Bc. Patrik Buday Red Bull — szarnyalas, sikeresség - Red Bull —
rast a uspech

Mgr. Viera Geletova Mal¢é a stredné podniky na Slovensku a ich

vplyv na hospodarsku konkurencieschopnost’

Bc. Adrienn Menyhdartova | A bitcoin virtudlis pénz szerepe a mindennapi
¢letben - Rola virtudlnych penazi Bitcoin v
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kazdodennom zivote

Bc. Aneta Oroszova A  német mikodotoke hatdsa  Szlovakia
autéiparara - Vplyv nemeckého prevadzkového
kapitalu na slovensky automobilovy priemysel

Bc. Roland Szab6 Automatadk szimuldcidja — Simulécia automatov | Informatické

vedy

V Ekonomickej sekcii prvé miesto obsadil Student denného magisterského stadia Mgr.
Tamas Méri, druhé miesto Student externého bakalarskeho Studia Bc. Barnabas Ambrus a
tretie miesto obsadila §tudentka denného bakalarskeho $tadia Be. Dominika Bakova. Student
denného bakalarskeho stidia Studijného programu Bc. Roland Szab6 obsadil v sekcii
Informatické vedy piate miesto.

Studenti reprezentovali EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 na
sutazi ,,Logisztikai csapatbajnoksdg — Logistické timové majstrovstva®™, organizovanej
Logistickym zdruzenym velkych podnikov (Nagyvallalatok Logisztikai Szdvetsége). Stit'aznu
skupinu tvorili Studenti druhého stupiia vysokoskolského studia: Be. Patrik Buday, Be. Kitti
Sziicsova, Be. Gabriela SpiSdkova, Be. Daniel Eszenyi a Be. Linda Dubaiova.

V novembri 2014 sa konalo IX. kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti pre
studentov mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku. Studenti EF UJS vyhrali viacero cien.
Prvii cenu Ekonomickej sekcie ziskala Bc. Dominika Bakova. Dal§imi vitazmi sa stali tiez
Studenti EF UJS z Ekonomickej sekcie - 2. miesto ziskal Mgr. Tamas Méri a 3. miesto bolo
rozdelené medzi autorskym parom: Bc. Sandra Belanszké - Bc. Monika Nagyova a Studentom
externé¢ho §tidia Bc. Ambrus Barnabdsom.

V ramci podujatia Tyzden vedy a techniky 2014 na EF UJS sa konala sitaz a vystava
fotografii s ndzvom ,, Tudomdanyos, technologiai, innovacids folyamat a mi szemiinkkel -
Vedecky, technologicky, inovacny proces nasimi ocami“. Sutaze sa zucastnili Studenti
druhého stupnia vysokoskolského Studia. Na prvom mieste sa umiestnil projekt s ndzvom
Vyvoj vytvarania umelych nechtov skupiny Bc. Anita Nagy, Bc. Evelina Jabloncziova
Farkasova, Bc. Orsolya KociSova, Bc. Timea Téthova, Be. Mdria Strauszova a Be. Anita
Nagyova. Druhé miesto ziskal projekt Bc. Norberta Santhu a tretie miesto ziskala skupina:
Bc. Annamaria Feke, Be. Péter Kocskovics, Be. Zsolt Vrzala a Be. Balazs Hencz.

V roku 2014 sa uz po Siesty krat zacastnili Studenti EF UJS medzinarodného programu
rieSenia pripadovych $tudii koordinovaného Univerzitou Greensboro v Amerike, X- Culture.
V roku 2014 prevzali diplomy potvrdzujice ich ucast’ a zaroven ich uspeSnost’ pri rieSeni
Studenti: Martin Stefkovi¢, Bc. Tamas Pokstaller a Be. Péter Kocskovics, Be. Kristina
Kédekové a Be. Adém Szobi.

g) Komentované ocenenia Studentov v ramci EF UJS

V letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri akademického roka

2014/2015 studenti EF UJS ziskali nasledujice ocenenia:

1. Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Be. Gabor Sziics — Nazov bakalarskej prace:
»A szlovakiai vallalatok valsdgkezeld stratégidja - Protikrizové opatrenia podnikov na
Slovensku*

2. Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Mgr. Kinga Barathova. Nazov diplomove;j
prace: ,,Generacids kiilonbségek a sokkold rekldmok megitélésénél - Generacné rozdiely
pri vnimani Sokovych reklam*

3. Cena rektora UJS za najlepSie vysledky po¢as magisterského Studia:

— Mgr. Agnes Madaraszova — za najlepsie $tudijné vysledky po¢as magisterského
stadia s priemerom: 1,03
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— Mgr. Tamas Méri — za vynikajuce plnenie $tudijnych povinnosti, za reprezentaciu
univerzity v domacich a zahrani¢nych S$tudentskych vedeckych sutaziach aza
organiza¢né aktivity v rdmci Studentskej samospravy UJS pre prospech UJS.

UJS na zaklade Stipendijného poriadku UJS z prostriedkov §tatneho rozpoétu poskytlo
Studentom aj v roku 2014 socialne a motivacné Stipendia. Motivacné Stipedium sa ¢leni na
nasledovné Casti:

a) prospechové Stipendium za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti

b) mimoriadne Stipendium za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti,

¢) odborové stipendium pre Studentov vybranych studijnych odborov podl'a § 96a ods. 1
pism. a) zakona.

Graf 1.: Rozdelenie motivaénych Stipendii na EF UJS v roku 2014 podl’a ich

charakteru
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V ramci svojich moznosti UJS prizndva Studentom a absolventom EF UJS Stipendia
z vlastnych zdrojov:

- zaorganiza¢né aktivity v ramci Studentskej samospravy UJS pre prospech UJS,
- prospechové stipendia za vynikajuce plnenie $tudijnych povinnosti,

- S§tipendia na socialnu podporu Studentov,

- Stipendia za vynikajuci vysledok v stadii,

- Stipendia za umelecku alebo Sportovi ¢innost’.
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IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

EF UJS v roku 2014 neposkytovala ziadny druh vlastného vzdelavnia.

V. Informacie 0 vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti fakulty

Vroku 2014 zohravala jednu zhlavnych uloh na EF UJS uskuto¢novanie
vedeckovyskumnej ¢innosti. Vedeckovyskumna ¢innost’ EF UJS smerovala najmé k tvorbe
poznatkov a odbornych publikacii z oblasti manazmentu a ekonomicko-vednych disciplin.
Vsetky vedeckovyskumné aktivity boli realizované v stlade s dlhodobym cielom EF UJS.
Tvoriva Cinnost' pracovnikov EF UJS sa realizovala ich zapéjanim sa do odbornych
vyskumov a projektov, publikovanim v odbornych a vedeckych Casopisoch a prezentovanim
svojich vysledkov na domacich a zahranicnych konferenciach. Vsetky vysledky vedeckej
a vyskumnej ¢innosti pracovnikov prispeli ku skvalitiovaniu vzdelavacieho procesu na EF
uJsS.

Prehl'ad vysledkov publikacnej ¢innosti EF UJS v jednotlivych kategoériach zobrazuje
tabulka 5. Zobrazeny prehlad publikacnej c¢innosti vychddza zudajov evidovanych
v Centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti za rok 2014 k 10. marcu 2015.

Tabul’ka ¢. 5.:Prehlad vysledkov publika¢nej ¢innosti EF UJS za rok 2014

Suhrn publikaénej ¢innosti fakulty v roku 2014
Kategoria publikac¢nej ¢innosti Pocet
Skupina Al - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 2
Vedecké monografie (AAA, AAB) 2
Studie charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB) 0
Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie 6
Vysokoskolské ucebnice (ACA,ACB) 0
Odborné knizné publikacie (BAA, BAB) 2
Skripta a ucebné texty (BCI) 2
Prehl'adové knizné prace (EAI) 0
Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0
Odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0
Redak¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky, resp. zborniky (FAI) 2
Skupina B - Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a
autorské osvedCenia, patenty a objavy 15
Vedecké prace v karentovanych casopisoch (ADC,ADD) 3
Stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch
(AEG,AEH) 0
Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC,BDD) 0
Vedecké prace v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS (ADM, ADN) 12
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC,CDD) 0
Skupina C1 - Ostatné recenzované publikacie (hodnotené) 74
Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC,ABD) 2
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N
[l

Vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF)

Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC,AED)
Publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA,AFB, AFC, AFD)
Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH)
Skupina C2 - Ostatné recenzované publikacie (nehodnotené)

Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach (ACC, ACD)

Kapitoly v odbornych knihdch (BBA, BBB)

Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF)

Odborné¢ prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED)
Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB)

N

SN
~

Kapitoly v u€ebniciach a v u¢ebnych textoch (BCK)

Umelecké prace a preklady v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)
Skupina X - Nezaradené publikacie

Postery z konferencii (AFK, AFL)

Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tlohach (AGI)

Odborné prace v zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferen¢nych) (BEE,
BEF)

Normy (BGG)
Dizertac¢né a habilitacné prace (DAI)
Recenzencie v Casopisoch a zbornikoch (EDI)

OO~ |O0O|0O|OC |, |O(OC|F (N

OO0 O |~

Prace zverejnené sposobom umoznujucim hromadny pristup (GHG)

Rd6zne publikacie a dokumenty, ktoré nie je mozné zaradit’ do ziadnej
kategorie (GlI) 0
Sumar za fakultu 102

Akademicki zamestnanci EF UJS vroku 2014 publikovali 102 publikéacii. Udaje
uvedené v tabulke ¢islo 5. umoznuji porovnanie publikacnych vystupov EF UJS za roky
2008 az 2014 (Graf 2.).

2. Graf: Publika¢né vystupy na EF UJS 2008 - 2014

75
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

H Al - KniZné publikacie charakteru
vedeckej monografie

E A2 - Ostatné knizné publikacie 1 6 9 3 39 14 6

il B — Publikacie v karentovanych
vedeckych ¢asopisoch

H C - Ostatné recenzované

publikacie 10 65 65 74 188 100 75

35



Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2014

Pocet publikovanych vystupov za rok 2014 oproti roku 2013 klesol 0 24,62%. Mozno
povazovat’ za pozitivny vyvoj oproti roku 2013 narast poctu publikacii v karentovanych
vedeckych Casopisoch 60%. Dlhodobym zamerom EF UJS je zvysit’ pocet vystupov kategorii
Al, A2 aB. Tento trend nasleduje aj zvySenie poctu publikacii vo vedeckych pracach v
Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS.

Publikacie podla jednotlivych kategérii st vroku 2014 nasledovné (zaevidované
v Centralnom registri publika¢nej ¢innosti k 10.3.2014):

AAB Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatel’stvach

AABL1 Iparfejlédési sajatossagok Kelet-Szlovakiaban / Machova Renata, Tobids Kosar Silvia,
Balintova Monika. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2014. - 177 s. - ISBN
978-80-8122-110-1.

AAB?2 Viltozasmenedzsment / Bencsik Andrea. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho,
2014. - 211 s. - ISBN 978-80-8122-111-8.

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahranicnych vydavatel’stvach

ABC1 Trust - Based Knowledge Management System Building / Andrea Bencsik, Irma Racz.
In: Knowledge Management for Competitive Advantage During Economic Crisis. -
ISBN 978-1-4666-6457-9. - P. 16-37.

ABC2 Knowledge Management Strategy as a Chance of Small and Medium-Sized
Enterprises / Andrea Bencsik, Timea Juhasz. In: International Business Strategy and
Entrepreneurship : an Information Technology Perspective. - ISBN 978-14-6664-753-
4.-P.52-81.

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych Casopisoch

ADC1 Segmentation of colon tissue sample images using multiple graphics accelerators /
Szénasi Sandor. In: Computers in Biology and Medicine. - ISSN 0010-4825. - Vol. 51,
no. Aug. 1 (2014), p. 93-103.

ADC2 A Soft Computing-Based Hierarchical Sport Activity Risk Level Calculation Model
for Supporting Home Exercises / Toth Laufer Edit, Varkonyi-Ko6czy Annamadria Rita.
In: IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement. - ISSN 0018-9456. - Vol.
63, no. 6 (2014), p. 1400-1411.

ADC3 On limit points of subsequences of uniformly distributed sequences / Ladislav Misik.
In: Acta Arithmetica. - ISSN 0065-1036. - Vol. 165, no. 165 (2014), p. 333-338.

ADE Vedecké prace v ostatnych zahraniénych casopisoch
eurdpai sajatossagokat keresve, két Cranet-felmérés alapjan / Podr Jozsef, Kovacs
Ildiké Eva, Karoliny Martonné, Milovecz Agnes. In: Vezetéstudoméany. - ISSN
0133-0179. - Evf. 45, sz. oktober (2014), p. 17-30.

ADE?2 Influence of company’s power position on Competitiveness in supply chains / Tamas
Branyi, Laszl6 Jozsa, Andrea Solyom. In: Asian Journal of Business Research. -
ISSN 1178-8933. - Vol. 4, no 2 (2014), p. 52-62.

ADE3 A HR jellemzéi kiilfoldi tulajdontl cégek helyi leanyvallalatainal. : 6t kelet-eurdpai
orszagban végzett empirikus kutatas tiikrében / Poor Jozsef, Szabo Katalin, Kovacs
Ildiké Eva. In: Munkaiigyi Szemle [elektronicky zdroj] : az emberi eréforrassal
foglalkozok digitélis szakfolydirata. - Evf. 58, sz. 6 (2014), online, p. 38-47.

ADE4 A mozaikcsaladok fogyasztasi dontései / Eisingerné Balassa Boglarka, Jozsa Laszl6.
In: Marketing & Menedzsment. - ISSN 1219-03-49. - Evf. 48, sz. 1 (2014), p. 3-12.
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ADE5 The western ways of management consultancy: : shifting from credentials to
competency and creativity / Andrew Gross, Jozsef Poor, Emeric Solymossy. In:
Pannon Management Review. - ISSN 2064-0188. - Vol. 3, no. 3 (2014), p. 11-35.

ADEG6 A grafikus hardveren (GPGPU) implementalt alkalmazasok sebezhetdségei / Sergyan
Szabolcs, Szénasi Sandor, Vamossy Zoltan. In: Hadmérnok. - ISSN 1788-1919. -
Evf. 9, sz. 1 (2014), p. 249-257.

ADE7 Does blood count? Buying decision-making processes in stephamilies / Jozsa Laszlo,
Eisingerné Balassa Boglarka. In: Science Journal of Business and Management. -
ISSN 2331-0634. - Vol. 2, no. 6 (2014), p. 163-169.

ADE8 Why do not knowledge management systems operate? / Bencsik Andrea. In:
Problems of Management in the 21st Century. - ISSN 2029-6932. - Vol. 9, no. 1
(2014), p. 18-26.

ADE9 A munkaeré fluktuaci6 Osszehasonlito elemzése a magyar és a szlovak
munkaerdpiacon / Poor Jozsef, Lakatosné Szuhai Gyorgyi, Tobias Kosar Silvia,
Renata Machova. In: Munkaiigyi Szemle : Az emberi erdforrassal foglalkozok
digitalis szakfolydirata. - ISSN 0541-3559. - Evf. 58, sz. 5 (2014), p. 23-32.

ADE10 Esélyegyenldség - érték vagy illizid? : Diszkrimindcid6 a munkahelyen / Bencsik
Andrea, Machova Renata. In: Vezetéstudomany. - ISSN 0133-0179. - Evf. 45, sz. 6
(2014), p. 61-68.

ADE11 The expansion strategy of multinational chains / Seres Huszarik Erika, Dobai
Korcsmaros Enikd. In: Scientific Papers of the University of Pardubice : Series D. -
ISSN 1211-555X. - Vol. 22, no. 30 (1/2014), p.84-94.

ADE12 A tuddsmenedzsment gyakorlata a gyermekgondozasi szabadsdgon tartozkodd ndk
korében / Bencsik Andrea, Juhdasz Timea. In: Taylor Gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi folydirat : a Virtudlis Intézet Kozép-Eurdépa Kutatisara
Kozleményei. - ISSN 2064-4361. - Evf. 6, sz. 1-2 (2014), p. 430-438.

ADE13 Munkaszervezés hatékonysaganak elemzése munkanaptanulmanyok modszerével
[elektronicky zdroj] / Karacsony Péter. In: Munkailigyi Szemle : az emberi
eréforrassal foglalkozok digitalis szakfolydirata. - ISSN 2064-3748. - Evf. 58, sz. 3
(2014), online, p. 55-60.

ADE14 Az atipikus foglalkoztatas gyakorlata szlovékiai és magyarorszagi munkavallalok
korében végzett empirikus vizsgdlat alapjan / Antalik Imrich, Juhasz Timea,
Madarasz Imre, Podr Jozsef, Szabo Ingrid, Tamas Gabriella. In: Munkaiigyi Szemle
[[elektronicky zdroj]] : az emberi eréforrassal foglalkozok online szakfolyodirata. -
ISSN 0541-3559. - Evf. 58, sz. 1, (2014), online, p. 34-44.

ADF Vedecké prace v ostatnych domdcich casopisoch

ADF1 Mi mozgatja az embert? : What motivates a human? / Renata Machova. In: Acta
Oeconomica Universitatis Selye : vedecky recenzovany ¢asopis. - ISSN 1338-6581. -
Ro¢. 3, €. 2 (2014), p. 88-100.

ADF2 Normal Numbers and Cantor Expansions / Ferdinand Filip, Jan Sustek. In: Uniform
Distribution Theory. - ISSN 1336-913X. - Vol. 9, no. 2 (2014), p. 93-101.

ADF3 Regionalne nerovnosti v kontexte vychodného Slovenska / Renata Machova, Ladislav
Mura, Monika Bélintova. In: Socialno - ekonomické revue : vedecky ¢asopis Fakulty
socialno - ekonomickych vztahov. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 12, ¢. 3 (2014), p. 44-55.

ADF4 Slovensko v srdci geopolitickych sil : Slovakia in the heart of geopolitical forces /
Renata Machova, Silvia Tébids Kosar. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye :
Vedecky recenzovany casopis. - ISSN 1338-6581. - Ro¢. 3, ¢. 1 (2014), p. 143-152.

ADF5 Uzleti etika - fokuszban észak-dél és kozép-kelet-europai Osszehasonlitasok
[[elektrinicky zdroj]] / Jozsef Podr, Imrich Antalik, Péter Kollar, Ruth Alas, Katalin
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ADF6

ADF7

Szabo, Kinga Kerekes, Agnes Slavic. In: Selye e-studies [[elektronicky zdroj]] : online
recenzovany vedecky Casopis. - ISSN 1338-1598. - Ro¢. 5, ¢. 1 (2014), online, s. 51-
61.

Evolution of Cafeteria Systems - Past - Present and Future / Poor Jozsef, Beke Jend,
Laszl6 Gyula, Ohegyi Katalin, Seben Zoltan, Slavi¢ Agnes. In: Selye e-studies
[[elektronicky zdroj]] : online recenzovany vedecky casopis. - ISSN 1338-1598. - Roc.
5,¢.1(2014), online, s. 4-31.

A magan és az allami szervezetek hozzaallasa az atipikus foglalkoztatdshoz valsag
idején [elektronicky zdroj] = Attitudes of privately and publicly owned organizations
towards atypical employment in crisis time / Imrich Antalik, Timea Juhész, Imre
Madarasz, Jozsef Poor, Ingrid Szabd. In: Selye e-studies = Attitudes of privately and
publicly owned organizations towards atypical employment in crisis time : online
recenzovany vedecky Casopis. - ISSN 1338-1598. - Roc. 5, €. 2 (2014), online p. 29-
37.

ADM Vedecké prdace v zahranicnych casopisoch registrovanych v databdazach Web of
Science alebo SCOPUS

ADM1

ADM?2

ADM3

ADMA4

ADMb5

ADM®6

ADMY7

ADMS8

ADM9

Distributed region growing algorithm for medical image segmentation / Szénasi
Sandor. In: International Journal of Circuits : Systems and Signal Processing. - ISSN
1998-4464. - Vol. 8 (2014), p. 173-181.

Mentoring practice on behalf of knowledge sharing in the light of education / Andrea
Bencsik, Timea Juhész, Renata Machova. In: Acta Polytechnica Hungarica : Journal
of Applied Sciences. - ISSN 1785-8860. - VVol. 11, no. 9 (2014), pp. 95-114.

On the existence of the generalized gauss composition of means / Peter Csiba,
Ferdinand Filip, Attila Komzsik, Janos T. Toé6th. In: Annales Mathematicae et
Informaticae. - ISSN 1787-6117. - Vol. 43 (2014), p. 55-65.

The role of dominant power in supply chains / Branyi Tamas, Jozsa Lasz16, Machova
Renata. In: Problems and Perspectives in Management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 12,
no. 3 (2014), p. 91-98.

Is early smoking a fashion trend or a defensive mechanism? - Study on consumer
behaviour among students / Péter Huszka, Laszl6 Jozsa, Ida Ercsey. In: Journal of
Scientific Papers "Economics & Sociology"”. - ISSN 2071-789X. - Vol. 7, no. 1
(2014), p. 142-156.

Improving the Model Convergence Properties of Classifier Feed-Forward MLP
Neural Networks / Annamaria R. Varkonyi-Koczy, Balazs Tusor, Jozsef Bukor. In:
Studies in Fuzziness and Soft Computing. - ISSN 1434-9922. - Vol. 317 (2014), p.
281-293.

A note on more rapid convergence to a density / Jozsef Bukor, Janos T. Téth, Lasz1o
Zsilinszky. In: JP Journal of Algebra, Number Theory and Applications. - ISSN
0972-5555. - Vol. 32, no. 2 (2014), p. 79-86.

Intergeneration Management and Knowledge Sharing Problems / Bencsik Andrea.
In: Mitteilungen Klosterneuburg. - ISSN 0007-5922. - Vol. 64, no. 2 (2014), p. 244-
256.

Factors Influencing Human Resource Management Solutions at Subsidiaries of
Multinational Companies in Central and Eastern Europe / Jozsef Poor, Zsuzsa
Karoliny, Katalin Dobrai, Agnes Slavic, Kinga Kerekes, Ferenc Farkas, Allen D.
Engle. In: Journal of East-West Business. - ISSN 1066-9868. - VVol. 20, no. 2 (2014),
p. 93-119.
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ADMI10 A criterion for comparability of weighted densities / Jozsef Bukor, Ferdinand Filip,
Janos T. Toth. In: Applied Mathematical Sciences. - ISSN 1312-885X. - Vol. 8, no.
56 (2014), p. 2793-2799.

ADM11 A remark on (C,1) means of sequences / J6zsef Bukor, Peter Csiba. In: International
Journal of Mathematical Analysis. - ISSN 1312-8876. - Vol. 8, no. 9-12 (2014), p.
525-528.

ADM12 Knowledge representation in ISpace based man-machine communication / Varkonyi-
Koczy Annamadria Rita, Tusor Balazs, Rudas Imre J.. In: Studies in Fuzziness and
Soft Computing. - ISBN 9783319036731. - ISSN 1434-9922. - No. 312 (2014), p.
241-251.

AEC Vedecké prdace v zahranicnych recenzovanych zbornikoch

AEC1 Trends and tendencies in flexible benefits in five Central and Eastern European
countries / Jozsef Poor, Zoltan Seben, Agnes Slavi¢, Katalin Ohegyi. In: International
context of business environment : Selected Evidence from CEE and SEE Countries. -
ISBN 978-83-7348-548-6. - P. 103-114.

AEC?2 Possible employment solutions in the economic crisis in hungarian organisations in
the light of empirical research / Timea Juhasz, Jozsef Poor, Imrich Antalik. In: New
Trends in Management in the 21st Century. - ISBN 978-83-63500-78-8. - P. 52-60.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidach

AFC1 Labour Fluctuation in Hungary in Line of Empirical Research / Jozsef Poor, Anna
Francsovics, Gyorgyi Lakatosné Szuhai. In: Management, Enterprise and
Benchmarking in the 21st Century. - ISBN 978-615-5460-06-7. - P. 169-184.

AFC2 Znalost’, ako konkuren¢ny faktor / Silvia Tobids Kosar. In: Znalosti pro trzni praxi
2014: Média a komunikace v 21. stoleti : Sbornik z mezinarodni védecké konference.
- ISBN 978-80-87533-07-9. - P. 675-682.

AFC3 Kontroling v manazmente I'udskych zdrojov institucie / Seben Zoltan. In: Znalosti
pro trzni praxi 2014: Média a komunikace v 21. stoleti : Sbornik z mezinarodni
védecké konferencie. - ISBN 978-80-87533-07-9. - P. 272-277.

AFC4 Vplyv dane z pridanej hodnoty na finan¢né toky priemyselnych podnikov v
Slovenskej republike / Angelika Kutna, Norbert Gyurian. In: Znalosti pro trzni praxi
2014: Média a komunikace v 21. stoleti : Sbornik z mezinarodni védecké konference.
- ISBN 978-80-87533-07-9. - P. 597-607.

AFC5 Vplyv dani na hospodarenie polnohospodarskych a potravinarskych podnikov v
sucasnosti / Gyurian Norbert. In: Znalosti pro trzni praxi 2014: Média a komunikace
v 21. stoleti : Sbornik z mezinarodni védecké konference. - ISBN 978-80-87533-07-
9.-P.608-618.

AFC6 Analysis of Tv Program package services in the Koméarno and Dunajskd Streda
districts of Slovakia / Dobai Korcsmaros Enikd, Hevesi Andrej. In: Znalosti pro trzni
praxi 2014: Média a komunikace v 21. stoleti : Sbornik z mezinarodni védeckeé
konference. - ISBN 978-80-87533-07-9. - P. 33-42.

AFC7 Szlovakiai régiok Osszehasonlitdsa versenyképességi tényezok alapjan / Karacsony
Péter, Oriskd Aranka. In: A tertileti fejlédés dilemmai. - ISBN 978-963-306-344-6. -
P. 81-92.

AFC8 Shockvertising to shock various generations / Renita Machova, Erika Seres
Huszarik, Zsuzsanna Toth. In: Znalosti pro trzni praxi 2014: Média a komunikace v
21. stoleti : Sbornik z mezinarodni védecké konference. - ISBN 978-80-87533-07-9.
- P. 478-489.
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AFC9

AFC10

AFC11

AFC12

AFC13

AFC14

AFC15

AFC16

AFC17

AFC18

AFC19

AFC20

AFC21

AFC22

AFC23

Equal Opportunities - Value or Illusion? / Renata Machova, Andrea Bencsik,
Zsuzsanna Toth. In: The 8th International Days of Statistics and Economics :
Conference Proceedings. - ISBN 978-80-87990-02-5. - P. 933-945.

Application of regional disparity assessment methods on the example of Eastern
Slovakia / Renata Machova, Monika Balintova, Andrej Hevesi. In: Znalosti pro trzni
praxi 2014 : Média a komunikace v 21. stoleti. - ISBN 978-80-87533-07-9. - P. 79-
91.

Emotional factors of organization’s knowledge sharing systems [elektronicky zdroj] /
Viktoria Stifter, Andrea Bencsik, Irma Racz. In: Reproduction of the Human Capital
: connections and relations. - ISBN 978-80-87990-03-2. - CD-ROM, p. 446-456.
Management of knowledge by talented intellectual workers [elektronicky zdroj] /
Irma Racz, Andrea Bencsik, Tamas Bognar, Viktoria Stifter. In: Reproduction of the
Human Capital : connections and relation. - ISBN 978-80-87990-03-2. - CD-ROM,
p. 404-415.

Approaching the process of mentoring from the side of employers and employees in
the dimension of Hungarian practice (both sides of the coin) [elektronicky zdroj] /
Andrea Bencsik, Timea Juhasz. In: Reproduction of the Human Capital : connections
and relation. - ISBN 978-80-87990-03-2. - CD-ROM, p. 57-68.

Migréacios hajlandosdg - hallgatéi mobilitds / Dobai Korcsmaros Enikd. In: A
felsdoktatas tudomanyos, mddszertani és munkaerdpiaci kihivasai a XXI. szazadban.
- ISBN 978-615-5391-32-3. - P. 209-224.

A tudésmegosztasi hajlandosdg aktualis kérdései, avagy jobb adni, mint kapni
(empirikus vizsgdlat alapjan) / Bencsik Andrea, Juhasz Timea, Kovacs Szandra. In:
Alkalmazott Tudoményok I. Féruma. - ISBN 978-963-7159-92-3. - P. 113-125.

Data Classification based on Fuzzy-RBF Networks / Annamaria Rita Varkonyi-
Koczy, Balazs Tusor, Jozsef Bukor. In: 6th International Workshop on Soft
Computing Applications. - P. 1-13.

Attitudes of Privately and Publicly Owned Organizations towards Atypical
Employment in Crisis Time / Antalik Imrich, Juhdsz Timea, Poor Jozsef. In:
Management, Enterprise and Benchmarking in the 21st Century. - ISBN 978-615-
5460-06-7. - P. 185-194.

Skiimanie pristupu a postoja buducich ucitelov k tvorbe vlastnej aplikacie /
Czakoéova Krisztina. In: XXVII. DIDMATTECH 2014 : Sbornik z mezindrodni
konference. - ISBN 978-80-86768-88-5. - P. 15-18.

Programové prostredia na rozvoj tvorivosti / Czakdéovd Krisztina. In: XXVI.
DIDMATTECH 2013 : New technologies science and education. - ISBN 978-963-
334-184-1. - P. 155-158.

Methods of creating educational 3D animation models in virtual worlds / Végh
Ladislav. In: XXVI. DIDMATTECH 2013 : New technologies in science and
education. - ISBN 978-963-334-184-1. - P. 61-65.

Navrh navigédcie autonomnych robotov vyuzitim triangulaéného principu / Takac
Ondrej. In: XXVI. DIDMATTECH 2013 : New technologies in science and
education. - ISBN 978-963-334-184-1. - P. 51-55.

Opportunities of visualization of object-oriented programming for learning / Stoffova
Veronika, Udvaros Jozsef. In: XXVI. DIDMATTECH 2013 : New technologies in
science and education. - ISBN 978-963-334-184-9. - S. 142-146.

Ideal and real terms / Stoffa Jan, Stoffova Veronika. In: XXVI. DIDMATTECH
2013 : New technologies in science and education. - ISBN 978-963-334-184-1. - S.
20-34.
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AFC24

AFC25

AFC26

AFC27

AFC28

AFC29

AFC30

AFC31

AFC32

AFC33

Elektronikus tankonyv, elektronikus tananyag és e-learning / Stoffova Veronika. In:
XXVI. DIDMATTECH 2013 : New technologies in science and education. - ISBN
978-963-334-184-9. - S. 87-94.

Linedris optimalizalasi feladatok megoldasa tablazatkezeld segitségével / Gubo
Stefan. In: XXVIL. DIDMATTECH 2013 : New technologies in science and
education. - ISBN 978-963-334-184-1. - P. 200-205.

Clustering algorithm in order to find accident black spots identified by GPS
coordiantes / Sandor Szénasi, Peter Csiba. In: SGEM 2014 : Geoinformatics and
Remote Sensing. - ISBN 978-619-7105-10-0. - ISSN 1314-2704. - Vol. 1 (2014), p.
497-504.

D¢l - Szlovakia jarasainak demografiai helyzete €s trendjei / Antalik Imrich. In: IX.
KHEOPS eldadaskotet : Szervezetek €s vallalatok aktualis kérdései. - ISBN 978-963-
89779-2-2. - P. 5-16.

Vasarlasi szokdsok a mozaikcsaladok dzsungelében / Jozsa Laszlo, Eisingerné
Balassa Boglarka. In: Tomcsanyi Pal akadémikus 90 éves : az életmindség anyagi €s
szellemi igényeinek kielégitése fogyasztasi marketing szemlélettel. - ISBN 978-963-
508-702-0. - P. 235-259.

A personal profile based patient-specific anytime risk calculation model / Téth-
Laufer Edit, Varkonyi-Koczy Annamaria Rita. In: IEEE MeMeA 2014 : IEEE
International Symposium on Medical Measurements and Applications, Proceedings.
- ISBN 978-147992920-7. - P. 1-6.

Wavelet-based technique for feedback control of uncertain systems - A case study /
Dineva Adrienn, Varkonyi-Ko6czy Annamadria Rita, Tar Jozsef K.. In: CINTI 2013 :
14th IEEE International Symposium on Computational Intelligence and Informatics,
Proceedings. - ISBN 978-147990197-5. - Article number 6705206 (2013), p. 281-
285.

Presentation of the Relation Between Mathematics and Physics by the Dinamic
Modeling / Jaruska Ladislav. In: Information and Communication Technology in
Education. - ISBN 978-80-7464-561-7. - P. 106-111.

Supporting Learning Activities With LMS WeB WorK / Csiba Peter, Fehér Zoltan.
In: Information and Communication Technology in Education. - ISBN 978-80-7464-
561-7. - P. 45-52.

The Assessment of Impact of Value Added Tax on the Cash Flow of Chosen
Business Entities / Norbert Gyuridn, Angelika Kutna. In: European Financial
Systems 2014 : Proceedings of the 11th International Scientific Conference. - ISBN
978-80-210-7153-7. - P. 222-229.

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach

AFD1

AFD2

AFD3

Programozas alapjainak oktatdsa az LSL szkriptnyelv hasznalataval / Ladislav Végh.
In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia" - Sekcie
pedagogickych vied. - ISBN 978-80-8122-103-3. - CD-ROM, p. 497-511.
Company’s power position and competitiveness in supply chains / Jozsa Laszlo,
Branyi Tamas, S6lyom Andrea. In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie
Univerzity J. Selyeho - 2014 [elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku
XXI. storocia" - Sekcia ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM,
p. 163-174.

Szoveges feladatok megoldasanak animacidja GeoGebra segitségével / Jaruska
Ladislav. In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho -
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AFD4

AFD5

AFD6

AFD7

AFD8

AFD9

AFD10

AFD11

AFD12

AFD13

AFD14

2014 [elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia" - Sekcie
pedagogickych vied. - ISBN 978-80-8122-103-3. - CD-ROM, p. 482-490.

Interaktiv alkalmazasok és oktatoprogramok fejlesztése / Krisztina Czakoova. In:
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaCiatku XXI. storo¢ia" - Sekcia
pedagogickych vied. - ISBN 978-80-8122-103-3. - CD-ROM, p. 462-466.

Véletlen események szimulalasa GeoGebraval / Fehér Zoltan. In: Zbornik z
medzindrodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014 [elektronicky
zdroj] : "Vzdeldvanie a veda na zaciatku XXI. storo¢ia" - Sekcie pedagogickych
vied. - ISBN 978-80-8122-103-3. - CD-ROM, p. 467-472.

Combination of RFPT-based adaptive control and classical model identification /
Dineva Adrienn, Varkonyi-Koczy Annamaria Rita, Tar Jozsef K.. In: SAMI 2014 :
IEEE 12th International Symposium on Applied Machine Intelligence and
Informatics, Proceedings. - ISBN 978-147993442-3. - Article number 6822401
(2014), p. 173-178.

Innovacio és tudasmenedzsment a szervezetekben / Andrea Bencsik, Timea Juhasz.
In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia" - Sekcia
ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM, p. 10-42.

Az atipikus munkavégzési formak térnyerése Komarno-Koméarom térségében /
Imrich Antalik, Timea Juhédsz, Jozsef Poor, Ingrid Szabd. In: Zbornik z
medzindrodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014 [elektronicky
zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storo¢ia" - Sekcia ekonomickych vied.
- ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM, p. 60-79.

Nemlinearis regresszios feladatok megoldasa MS Excel tablazatkezeld segitségével /
Stefan Gubo. In: Zbornik z medzinirodnej vedeckej konferencie Univerzity J.
Selyeho - 2014 [elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia"
- Sekcia "informacné a komunika¢né technoldgie a vzdelavanie". - ISBN 978-80-
8122-103-3. - CD-ROM, p. 472-482.

Hatarmenti térségekben miikodd kis- €s kozépvallalkozasok versenyképességét
befolyasold tényezdk az idegenforgalomban / Imrich Antalik, Gébor Lelkes. In:
Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia" - Sekcia
ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM, p. 52-60.

Ausztria és Szlovdkia a megujuld energiaforrasok tiikkrében / Eniké Dobai
Korcsmaros, Zsolt Albert. In: Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie
Univerzity J. Selyeho - 2014 [elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku
XXI. storocia" - Sekcia ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM,
p. 119-130.

Fogyasztoi "itélet" a sajat markas termékekrdl / Erika Seres Huszarik, Florian Szakal.
In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storocia" - Sekcia
ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM, p. 300-310.
Tudédsmenedzsment jellemzOk az egészségiigyi intézményekben / Silvia Tobids
Kosar, Németh Jozsefné. In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie
Univerzity J. Selyeho - 2014 [elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaciatku
XXI. storoc¢ia" - Sekcia ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM,
p. 350-361.

Strukturalne fondy EU v kontexte vybraného mikroregionu / Renata Machova. In:
Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014
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[elektronicky zdroj] : "Vzdelavanie a veda na zaiatku XXI. storo¢ia" - sekcia
ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-105-7. - CD-ROM, p. 238-249.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahranicnych vedeckych konferencii

AFG1 Training practices and organisational outcomes : a comparative analysis of domestic
and internationally focused companies operating in the transition economies of Cental
& Eastern Europe / Michael J. Morley, Agnes Slavic, Jozsef Poor, Nemanja Berber.
In: Uncertaintz in a Flattening World : Challenges for IHRM. - ISBN 978-83-914703-
4-3. - P. [83].

AFG2 The new trends of human resource management at the local subsidiaries of
multinational companies in light ot two consecutive research samples in CEE
countries / Jozsef Podr, Katalin Szabd, Warzena Stor, Zsuzsa Karoliny, Kinga
Kerekes, Monica Zaharie, Agnes Slavic, Ruth Alas, Allen Engle, Geoffrey Wood. In:
Uncertaintz in a Flattening World : Challenges for IHRM. - ISBN 978-83-914703-4-3.
- P. [25].

BAA Odborné knizné publikacie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach
BAA1 Marketingstratégia : a tervezés gyakorlata és elmélete / Jozsa LaszI1o. - 2. prepr. vyd. -
Budapest : Akadémiai Kiado, 2014. - 396 s. - ISBN 978-963-05-9482-0.

BAB Odborné knizné publikacie vydané v domdcich vydavatel’stvach

BAB1 Baross Gabor Terv : Dél-Szlovakia/Felvidék regionalis gazdasagi fejlesztési terve /
Zsuzsanna Andrassy a kol.. - 1. vyd. - Gyor : Szlovékiai Magyar Kozgazdasz
Tarsasag, 2014. - [8 AH]. - ISBN 978-80-971604—7-0.

BCI Skripta a ucebné texty

BCI1 Kozgazdasagtan alapjai : feladatgylijtemény / Dobai Korcsmaros Enikd, Godany
Zsuzsanna, Seres Huszarik Erika. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2014. -
198 s. - ISBN 978-80-8122-094-4.

BCI2 Ucdtovnictvo 3 / Silvia Tobias Kosar, Norbert Gyurian. - 1. vyd. - Komérno :
Univerzita J. Selyeho, 2014. - 101 s. - ISBN 978-80-8122-108-8.

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych casopisoch

BDE1 Miért nem mikodik? : tudasmenedzsment magyar mddra... / Bencsik Andrea. In:
Tudasmenedzsment : a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras
Fejlesztési Karanak periodikéja. - ISSN 1586-0698. - Evf. 15, sz. 1 (2014), p. 29-46.

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferencénych aj nekonferencénych)

BEE1 Atipikus foglalkoztatas trendjei €s tendenciai hazankban és Szlovakidban empirikus
vizsgalatok tiikrében / Podr Jozsef, Antalik Imre, Juhdsz Timea, Kovacs Ildik6 Eva.
In: Eletutak - generaciok - iinnepek. - ISBN 978-963-9559-54-7. - P. [8].

BEE2 FDI and Employment in Eastern Europe / Jozsef Poor. In: The 1st Sino-Hungarian
International Forum : Society of Rule of Law, National Governance and Government
Audit. - P. 54-59.

BEE3 Marketingoktatas és kutatds Indiaban és Uj-Zélandon : egy kutatéi év tanulsagai /
Jozsa Laszl6. In: "Marketing megtjulds" : Marketing Oktatok Klubja 20.
Konferenciaja. - ISBN 978-963-306-312-5. - P. [4].

BEE4 Fuzzy Information Measure for Improving HDR Imaging / Annamaria R. Varkonyi-
Koéczy, Sandor Hancsicska, Jozsef Bukor. In: 4th World Conference on Soft
Computing. - P. 491-497.
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FAI Zostavovatel’ské prace kniZného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky, zborniky, atlasy...)

FAIL

FAI2

Iparfejlodési sajatossagok Kelet-Szlovakidban / Machova Renata, Tobids Kosar Silvia.
- 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2014. - 177 s. - ISBN 978-80-8122-110-1.
Valtozasmenedzsment / Tobias Kosar Silvia. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J.
Selyeho, 2014. - 211 s. - ISBN 978-80-8122-111-8.

Jednotlivé katedry EF UJS organizuju vedecké seminare a konferencie, aktivne sa

zapajaju do organizovania vedeckych podujati a sttazi pre Studentov EF UJS a pravidelne
pozyvaju na prednasky vyznamné domace a zahrani¢né osobnosti v oblasti vedy. Zamestnanci
EF UJS sa v roku 2014 zucastnili na nasledovnych vedeckych a odbornych konferenciach:

Katedra ekonomiky

PhDr. Imrich Antalik

1.

2.

11.03.2014: A Baross Géabor Terv bemutatdsa. Kutatdas — Fejlesztés — Innovacio.
Komarom, Selye Janos Egyetem.

22.05.2014: Eletutak - generaciék - tinnepek” tudoményos konferencia. Atipikus
foglalkoztatas trendjei és tendenciai Magyarorszagon és Szlovakidban empirikus
vizsgalatok tiikrében. Budapest, Zsigmond Kiraly Fdiskola.

31.05.2014: MEB — Management, enterprise and benchmarking conference. Attitudes
of Privately and Publicly Owned Organizations towards Atypical Employment in
Crisis Time. Budapest, Obuda University.

21.05.2014: 5. Bathory-Brassai Konferencia. 4 versenyképesség és a vallalkozoi
kornyezet kérdései Szlovikiaban. Budapest, Obudai Egyetem

12-13.06.2014: New Trends in Management in the 21st Century. Cross-Atlantic
Perspective Possible Employment Solutions in the Economic Crisis in Hungarian
Organisations in the Light of Empirical Research. Czgstochowa University of
Technology

25.08.2014: IX. KHEOPS Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia. Kutatasaink Dél-
Szlovdkia fellenditéséért. Mor

16-17.09.2014: ,,0Oktatés és tudomany a XXI. szézad elején” - A Selye Janos Egyetem
Nemzetkozi Tudomanyos Konferencidja. Az atipikus munkavégzési formak térnyerése
Komarno — Komdrom térségében. Komarom, Selye Janos Egyetem.

10.11.2014: ,Hatarok, hatartérségek és helyi fejlesztés” — Magyar Tudomany Unnepe.
Kis- és kozépvallalkozdasok versenyképességét befolyasolo tényezék a hatarmenti
térségekben. G6dolld, EGYRTDI Szent Istvan Egyetem.

PhDr. Eniké Dobai Korcsmaros

1.

29.5.2014: ,,A tudasgyarak technoldgiavaltdsa és humanstratégidja - a felsdoktatas
kihivasai a XXI. szazadban”. Migracios hajlandosag - hallgatoi mobilitas. (plenaris
eloadas) Gyor, Széchényi Istvan Egyetem

16.-17.9.2014: ,,Oktatas és tudomany a XXI. szazad elején” A Selye Janos Egyetem
Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidja. Ausztria és Szlovikia a megujulo
energiaforrasok tiikrében. Komarom, Selye Janos Egyetem

prof. Dr. Laszlo Jozsa, CSc.

1.

27.-29.08.2014: "Marketing megtjulas": Marketing Oktatok Klubja 20. Konferencidja.
Marketingoktatas és kutatdas Indiaban és Uj-Zélandon: Egy kutatoi év tanulsdagai
(Plenéris eldadas). Szeged, SZTE GTK
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2.

22.-25.11.2014: Discovering the Business of Asian Business, MAG Scholar
(Marketing in Asia Group) Conference. Business Practices in Eastern Europe
(Plenaris eléadas). Yogjakarta, Indonézia, MAG Scholar

22.-25.11.2014: Discovering the Business of Asian Business, MAG Scholar
(Marketing in Asia Group) Conference. The influence of social capital on pricing
policy — a case for cooperation among Transdanubian wineries (Szekcideléadas).
Yogjakarta, Indonézia, MAG Scholar

doc. Ing. Péter Kardacsony, PhD.

1.

6.-7.02.2014: International Conference on Agricultural, Ecological and Medical
Sciences (AEMS-2014). The role of biofuel production in the environmental
protection. Bali, Indonézia, Institute of Chemical, Biological and Environmental
Engineering,

12.06.2014: 1I. Regionalis Tudomanyi Tapasztalatcsere a Dél-Alf6ldon konferencia.
Szlovdkiai régiok oOsszehasonlitisa versenyképességi tényezok alapjan. Kecskemét,
Kecskeméti Fdiskola

PhDr. Erika Seres Huszarik

1.

16-17.09.2014: ,,Oktatas és tudomany a XXI. szazad elején” A Selye Janos Egyetem
Nemzetkézi Tudomanyos Konferencidja. Fogyasztoi ,,itélet” a sajat markds
termékekrol. Komarom, Selye Janos Egyetem

Katedra manazmentu

prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

1.

10.

13.-14. 03. 2014 - Alkalmazott tudomanyok 1. féruma. A tudasmegosztdsi hajlandosdag
aktualis kérdései, avagy jobb adni, mint kapni (empirikus vizsgalat alapjan).
Budapest’, Mad’arsko

03.04.2014 - , Tudasigényes szolgaltatasok — tudasigényes vallalkozasok” MTA TM
Konferencia. Magyar vdllalati kérkép a mentori rendszerek miikodésérdl. Pécs,
Mad’arsko

21.-22. 05. 2014 - 5 . Bathory — Brassai Nemzetkozi multidiszciplinaris tudoméanyos
konferencia ,, Karpat - medencei versenyképesség . 4 tudasatadas aktualis kérdései,
kiilonos tekintettel a tuddsatadasi hajlandosdagra és a mentoralasi gyakorlatra
(empirikus vizsgalat alapjan). Budapest, Mad’arsko

17.6.2014 - A tudomany ¢és a gyakorlat talalkozasa Kautz Konferencia. How to Build
Emotionally Intelligent Organization. Gyér, Mad’arsko

25. 8. 2014 - IX. Kheops Tudomanyos Konferencia. Gyerekszobatol az iizleti etikdig.
Mor, Mad’arsko

16.-17. 09. 2014 - Oktatds és tudomany a XXI. szdzad elején Nemzetkdzi
Tudoméanyos Konferencia. [Innovacio és tudasmenedzsment a szervezetekben.
Komarno, Univerzita J. Selyeho

11.- 13. 9. 2014 - The 8th International Days of Statistics and Economics Conference.
Equal Opportunities — Value Or Illusion? Praha, Czech Republic

09. — 11. 10. 2014 - Competitiveness of the CEE Region in the Global Economy 2nd
Working Conference. Relationship Between Knowledge Transfer and Mentoring
System in Education. Budapest’, Mad’arsko

30.10.2014 - Innovacié — ndvekedés — fenntarthatdsag, VII. Orszagos Tanacsadoi
Konferencia. Innovacio és tudasmenedzsment a szervezetekben, Budapest, Mad’arsko
24.-25. 11. 2014 - RELIK 2014 - Reproduction of the Human Capital Connections and
Relations Conference. Emotional Factors of Organization's Knowledge Sharing
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Systems. Praha, Czech Republic

11. 24.-25. 11. 2014 - RELIK 2014 - Reproduction of the Human Capital Connections and
Relations Conference. Management of Knowledge by Talented Intellectual Workers.
Praha, Czech Republic

12.24.-25. 11. 2014 - RELIK 2014 - Reproduction of the Human Capital Connections and
Relations Conference. Approaching the Process of Mentoring from the Side of
Employers and Employees in the Dimension of Hungarian Practice (both Sides of the
Coin). Praha, Czech Republic

Ing. Norbert Gyurian, PhD.

1. 12.-13.6.2014: European Financial Systems 2014 - International Scientific
Conference; The Assessment of Impact of Value Added Tax on the Cash Flow of
Chosen Business Entities; Lednice; Masaryk University, Faculty of Economics and
Administration, Department of Finance and Institute for Financial Market.

2. 11.-12.9.2014; Konferencia cime: Znalosti pro trzni praxi 2014; Vplyv dani na
hospodarenie  polnohospoddrskych — a potravinarskych  podnikov v sucasnosti,
Olomouc; Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra aplikované
ekonomie.

3. 11.-12.9.2014; Konferencia cime: Znalosti pro trzni praxi 2014; Vplyv dane z pridanej
hodnoty na financné toky priemyselnych podnikov v Slovenskej republike; Olomouc;
Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra aplikované ekonomie.

Ing. Rendta Machovda, PhD.

1. 23. 1. 2014: "Karpat-medencei Kozgazdasz Konferencia - Magyar nyelvii gazdasagi
képzés a Karpat-medencében". Gazdasdgi képzés Szlovakiaban, kiemelt tekintettel a
magyar nyelvii menedzsmentképzésre. Budapest. Corvinus Egyetem (Corvinus
Univerzita, Budapest’) - vyziadana prednaska

2. 21.5.2014: "5. Bathory-Brassai Konferencia 2014". 4 Selye Janos Egyetem végzett
kozgazdaszainak versenyképessége a Karpdt-medencében. Budapest. Obudai Egyetem
(Obudai Univerzita Budapeit)- vyziadana prednaska

3. 11.-13. 9. 2014: "The 8th International Days of Statistics and Economics". Equal
Opportunities - Value or Illusion? . Praha. Vysoka skola ekonomicka v Prahe

4. 16. -17. septembra 2014: "Vzdelavanie a veda na zaiatku XXI.storo¢ia" - sekcia
ekonomickych vied. Strukturdlne fondy EU v kontexte vybraného mikroregionu.
Komadrno. Univerzita J. Selyeho

prof. Dr. Jozsef Podr, DSc.

1. 30.10.2014: Innovéacid6 — ndvekedés — fenntarthatosag, VII. Orszdgos Tanacsadoi
Konferencia program. Osszefoglalds a 2014-es TOP magyarorszagi tandcsaddi
felmérésrol. Budapest, Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara.

2. 9.10.2014-11.10.2014: Competitivness of the CEE Region in the Global Economy.
HR Management at Subsidiaries of Multinational Companies in Central-Eastern
Europe in Light of Empirical Researches between 2008-2013. Budapest, 1% AIB-CEE
Chapter Conference Budapest.

3. 9.10.2014-11.10.2014: Competitivness of the CEE Region in the Global Economy.
Comparative analysis of workforce fluctuation in the Hungarian and Slovak labor
markets. Budapest, 1* AIB-CEE Chapter Conference Budapest.

4. 16.9.2014-17.9.2014: Oktatas és tudomany a XXI. Szazad elején. Az atipikus
munkavégzési formak térnyerése Komarno - Komarom térségében. Koméarno, Selye
Janos Egyetem.
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5. 11.9.2014-12.9.2014: Knowledge for Market Use 2014: Media and Communication in
the 21st Century. Employee Benefits in Slovak-Hungarian Comparison. Olomouc,
Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci.

6. 1.8.2014-5.8.2014: The Power of Words. Undertaking Cross-Cultural Research Using
International Network. 74™ Annual Meeting of the Academy of Management.

7. 22.5.2014: “Eletutak-generaciok-iinnepek” tudomanyos Konferencia ICF Magyar
Tagozata. Atipikus foglalkoztatas trendjei és tendenciai hazankban és Szlovakiaban
empirikus vizsgalatok tiikrében. Human Szakemberek Orszdgos Szovetsége és a
Zsigmond Kiraly Foiskola.

8. 3.4.2014: 7th International Scientific Conference ‘Entrepreneurship, Business and
Beyond’ on International Entrepreneurship and Internationalization of firms in
Visegrad Countries. Trends and Tendencies in Flexible Benefits in Five Central and
Eastern European Countries. Cracow, Cracow University of Economics.

Ing. Zoltin Seben, PhD.
1. 215.2014-22.5.2014: 5. Bathory — Brassai nemzetkézi multidiszciplinaris
tudomanyoskonferencia ,,Karpat-medencei versenyképesség’’. A versenyképesség és
a vallalkozoi kornyezet kérdései Szlovakiaban. Budapest, Obudai Egytem.
2. 11.9.2014-12.9.2014: Knowledge for Market Use 2014: Media and Communication in
the 21st Century. Kontroling v manazmente ludskych zdrojov institucie. Olomouc,
Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci.

PhDr. Silvia Tobias Kosar
1. 16-17.09.2014: ,,Oktatés és tudomany a XXI. szazad elején” A Selye Janos Egyetem
Nemzetkézi Tudomanyos Konferencidja. Tuddasmenedzsment — jellemzok — az
egészsegiigyi intézményekben. Komarom, Selye Janos Egyetem

Katedra informatiky a matematiky
RNDr. Jozsef Bukor, PhD.
1. 30.06.2014 - 4.07.2014. 4th International Conference on Uniform Distribution Theory.
On two problems on convergence to a density, Ostravice, Czech Republic

PaedDr. Krisztina Czakoova

1. 19-20.06.2014: XXVII.DI DM AT T E CH 2014. Skiumanie pristupu a postoja
buducich ucitelov k tvorbe vlastnej aplikdacie. Olomouc, Pedagogickd fakulta
Univerzity Palackého.

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

1. 9-11. 9. 2014, Information and Communication Technologies in Education, Podpora
vyucovania systémom WeBWorK, Roznov pod Radhostém, Pedagogical Faculty of the
University of Ostrava

2. 16-17. 9. 2014, ,,Oktatas és tudomany a XXI. szazad elején SJE Nemzetkozi
Tudomanyos Konferencia 2014, Nagy szamok torvényeinek szamitogépes
szimuldaciojardl, Komarno, Univerzita J. Selyeho

RNDr. Ferdinand Filip, PhD.
1. 30.06.2014 — 4.07.2014. 4th International Conference on Uniform Distribution
Theory. The structure of weighted densities, Ostravice, Czech Republic.
2. 30.06.2014 — 4.07.2014. 4th International Conference on Uniform Distribution
Theory, Normal Numbers and Cantor Expansions. Ostravice, Czech Republic,
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RNDr. Stefan Gubo, PhD.
1. 13-14. 02. 2014: "Dva dny s didaktikou matematiky 2014". Vyuzitie GeoGebry pri
rieseni linedrnych optimalizacnych uloh. Praha, CZ, Univerzita Karlova.
2. 19-20. 06. 2014: "XXVII. DIDMATTECH 2014". Riesenie uloh linedrnej regresie
pomocou tabulkového kalkulatora. Olomouc, CZ, Univerzita Palackého.

Mgr. Ladislav Jaruska, PhD.

1. 13.-14.2.2014: "Dva dny s didaktikou matematiky". Moznosti GeoGebry pri
medzipredmetovych vztahoch matematiky a fyziky. Praha, PedF Univerzita Karlova v
Praze

2. 9.-11.9.2014: "Information and Communication Technologies in Education” ICTE
2014 . Presentation of the relation between mathematics and physics by the dynamic
modeling. Roznov pod Radhostem, PedF Ostravska univerzita v Ostrave

3. 16.-17.9.2014: "Vzdelavanie a veda na zaciatku XXI. storo¢ia — Oktatas és tudomany
a XXI. szazad elején" . Széveges feladatok megoldasanak animacioja GeoGebra
segitségével. Komarno, UJS

Dr. Habil. Andras Molndar, PhD.
1. 21.11.2014. UAV Workshop. Az FDM technologidju 3D nyomtatas alkalmazasi
lehetdségei az onjaro mikro robotok teriiletén. Szolnok, NKE Katonai Repiilé Tanszék
2. 27.11.2014. Robothadviselés. 3D-nyomtatott robotjarmiivek, Budapest, NKE

Prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc.

1. 02. 04.— 04. 04.2014: DidInfo 2013, 20. ro¢nik narodnej konferencie. Dynamické
premenné, dynamické udajové Struktury a ich vyucovanie. Banskd Bystrica,
Univerzita Mateja Bela, Fakulta prirodnych vied.

2. 19. 06. — 20. 06. 2014 XXVII. DIDMATTECH 2014, Projektové vyucovanie
databazovych informacnych systémov. UP Olomouc — Pedagogicka fakulta.

3. 19.06. — 20. 06.2014 XXVII. DIDMATTECH 2014, Casté chyby pri pouzivani
terminov anglického pévodu v slovenskom pojmoslovi IKT. UP Olomouc -
Pedagogicka fakulta.

Daniel Zoltan Stojcsics, PhD.

1. 21.11.2014. UAV Workshop. Az FDM technologiaju 3D nyomtatds alkalmazasi
lehetoségei az onjaro mikro robotok teriiletén/ Szolnok, NKE Katonai Repiild
Tanszék

2. 20.11.2014. International Council of Environmental Engineering Education (ICEEE)
Eigenvector based segmentation methods of high resolution aerial images for recision
agriculture, Budapest, OE-RKK

3. 27.11.2014. Robothadviselés. 3D-nyomtatott robotjarmiivek, Budapest, NKE

Ing. Ondrej Takac, PhD.
1. 19 - 20.06.2015: DIDMATTECH konferencia. Vplyv informacnych technologii na
zdravie. Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého.

Doc. RNDr. Janos Toth, PhD.

1. 30.06.2014 — 4.07.2014. 4th International Conference on Uniform Distribution
Theory, Normal Numbers and Cantor Expansions. Ostravice, Czech Republic
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PaedDr. Ladislay Végh
1. 19-20.6.2014: XXVII. DIDMATTECH 2014. Prieskum vhodnosti pouzivania
animacno-simulacnych modelov algoritmov vo vzdelavani. Olomouc, Pedagogicka
fakulta Univerzity Palackého.

Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie
Mgr. Szilard Santa, PhD.
1. 16-17.9.2014: SJE Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia — 2014. Military Science
Fiction,: Komarno, Univerzita J. Selyeho

S cielom prezentacie a Sirenia vedeckych a odbornych vysledkov aj vroku 2014
vydavala EF UJS viacero ¢asopisov:

1. Acta Oeconomica Universitatis Selye je vedecky casopis EF UIJS, registrovany
s pridelenym ¢islom ISSN 1338-6581. V casopise sa uverejiiuji povodné vedecké prace
suvisiace so zameranim casopisu: ekonomia a ekonomika, financie, manazment a
marketing, obchod a podnikanie, kvantitativne metéody a Statistika. Vedecky casopis
vychadza 2-krat ro¢ne. Je indexovany v databaze Index Copernicus.

2. Casopis Selye e-studies je online recenzovany vedecky &asopis EF UJS, registrovany s
pridelenym c¢islom ISSN 1338-1598. V online Casopise sa uverejiiuju povodné vedecké
prace v anglickom, nemeckom, slovenskom, ¢eskom a mad’arskom jazyku, ktoré suvisia
so zameranim na ekondmiu a ekonomiku, manazment, financie, bankovnictvo,
marketing, obchod a podnikanie, verejni spravu a regiondlny rozvoj, kvantitativne
metédy a Statistiku. Casopis je registrovany v medzinarodnej databaze EBSCO a Index
Copernicus International

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

Na EF UJS mali dominantné postavenie v roku 2014 podavané projekty v ramci
projektov VEGA a KEGA:
V roku 2014 boli zapojeny pracovnici EF UJS do rieSenia nasledujucich projektov:

1. VEGA 1/1022/12: Rozdelenie postupnosti a zovseobecnené hustoty mnozZin
prirodzenych Cisiel, projekt financovany MSVVaS SR, vedci projektu: doc. RNDr.
Janos Toth, PhD., ziskané finan¢né prostriedky: 1 872€, rok schvalenia: 2012, doba
rieSenia: 2012 — 2014

2. VEGA 1/0381/13: Hodnotenie inovacného potencidlu podnikatel’skej siete v rannych
etapdach jej formovania, projekt financovany MSVVaS SR, veduca projektu: Ing.
Renata Machova, PhD. , ziskané finan¢né prostriedky: 4 993 €, rok schvalenia: 2013,
doba riesenia: 2013 — 2015

3. KEGA- 004UJS-4/2011: Modelovanie a animacno-simulacné modely v
elektronickom vzdeldvani, projekt financovany MSVVaS SR. Vediica projektu: Prof.
Ing. Veronika Stoffova, CSc. — 7.828,00 Eur

4. KEGA 002UJS-4/2014: Interaktivne elektronické ucebné materidily na podporu
implementovania modernych technologii do vyucovania matematiky a informatiky,
projekt financovany MSVVa$ SR, vedtci projektu: RNDr. Peter Csiba, PhD., ziskané
finan¢né prostriedky: 4934 €, rok schvalenia: 2014, doba rieSenia 2014 - 2016

Pracovnici EF UJS sa v roku 2014 podiel’ali aj na realizacii OPV projektu:

1. OPV-2012/1.2/05-SOROQO: Zvysovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovdciou
Studijnych  programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou kariérneho
poradenstva, projekt financovany — Operacny program Vzdelavanie, Agentura
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MSVVa$ SR, projekt je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskej tinie — Eurdpsky
socialny fond. Obdobie realizicie projektu: 10/2013 — 9/2015, ziskané finan¢né
prostriedky: 857233,80 EUR.

b) Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

Na EF UJS sa v roku 2014 riesili viaceré medzinarodné projekty:

1. MEDZINARODNY PROJEKT 11410052 ,Zamestndvanic — atypické
zamestnavanie v mad’arsko-slovenskom pohranici — v oblastiach Komarno - Komarom
a Starovo — Ostrihom”, projekt financovany z Medzinarodného vysehradského fondu.
Spolupracujuce institacie: Univerzitou Szent Istvan (Godollo, Mad’arsko), Univerzita
J. Selyeho. Objem finan¢nych prostriedkov: 6000 €/ ztoho pre Univerzitu J.
Selyeho1750 €. Rok schvalenia:2014 , Dobra rieSenia: 3. jula 2014 — 18. decembra
2014.

Pedagogovia EF UJS sa uspesne uchadzali o grant s nazvom: ,,Cezhrani¢nd podpora
mladych pedagdgov* cez Ministerstvo narodnych zdrojov Mad’arska (A Magyar Koztarsasag
Nemzeti Er6forras Minisztériuma) a Ballasi ustav (Balassi Intézet). Cielom grantu je podpora
a skvalitnenie vyucby predmetov v mad’ar¢ine mimo Uzemia Mad’arska. Cielené su krajiny, v
ktorych ziji aj madarsky hovoriaci obyvatelia a ktori maji zaujem o Studium v danom
jazyku. Grant je urceny pre vSetkych pedagdgov vyucujlcich predmety nielen v Statnom
jazyku krajiny (Slovensko, Ukrajina, Rumunsko, Srbsko, Chorvatsko a Slovinsko), ale aj v
mad’arskom jazyku. Grant umoZiuje zaobstaranie novych uc¢ebnych pomocok a publikécii
uréenych ku skvalitneniu ucebnych materidlov a tym zlepsit' aj kvalitu procesu vyucby.
Uspesne sa o grant uchadzali 7 pedagogovia.

C) Projekty uskuto¢nené na objednavku

Pracovnici EF UJS sa v roku 2014 nezapdjali do vyskumnych ¢innosti, ktoré neboli
financované z niektorych z hore uvedenych grantov.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

EF UJS sa aj v roku 2014 zamerala na prehibenie spoluprace medzi podnikatel'skou
praxou a vyskumnymi c¢innostami. Zastupcovia domadcich a zahraniénych podnikov sa
pravidelne podielaji na realizovanych ¢innostiach fakulty, z(castiuju sa na vedeckych
a odbornych seminaroch a prednaskach a pravidelne tvoria sucast’” hodnotiacich komisii na
vedeckych a odbornych stt'aziach organizovanych pre Studentov EF UJS.

¢) Vyskumné pracoviska
Na EF UJS v roku 2014 nefungovali ziadne vyskumné pracoviska alebo ustavy.
f) Projekty podporované z vnitornych grantovych schém

EF UJS podporuje odborny rast a vedeckovyskumnu ¢innost’ svojich zamestnancov.
Na UJS existuje Grantova Rada, ktord ma za Glohu vypisat’ a monitorovat’ vyzvy na UJS,
hodnotit’ podané projekty a riadit’ financovanie z internych zdrojov UJS. EF UJS neziskala
v roku 2014 financie z vnutornych grantov UJS.

VI. Habilita¢né konanie a konania na vymenuvanie profesorov

Na EF UJS sa nevykonava ziadne habilitacné konanie alebo konanie na vymenutvanie
profesorov.
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VII. Zamestnanci fakulty

Hlavny ciel’ personalnej politiky EF UJS bol aj v roku 2014 v sulade so strategickym
riadenim TP'udskych zdrojov na UJS. Zakladnou prioritou personalnej a socialnej politiky je
zvySovanie kvalifikacnej urovne zamestnancov (prioritne pedagogickych) ana zaklade
prislusnych pravnych noriem a predpisov vytvaranie suladu medzi poctom a kvalifikacnou
Struktarou zamestnancov. Cielom EF UJS je aj prostrednictvom zabezpecenia kvalitnej
kvalifika¢nej Struktary pracovnikov dosiahnutie kvalitnej pripravy Studentov a absolventov
EF UJS.

K 31.12.2014 pracovalo na EF UJS vtrvalom pracovhom pomere spolu 44
pedagogickych a vyskumnych zamestnancov, z toho 13 Zien (29,5%) a 31 muzov (70,5%). Na
EF UJS k 31.12.2014 trvalo pracovalo spolu 4 nepedagogickych zamestnancov (4 Zeny).
Struktaru pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na EF UJS znazoriiuje tabulka &.6 .

Tabulka 6: Struktiira pedagogickych a vyskumnych pracovnikov s trvalym pracovnym
pomerom na EF UJS v roku 2014

Z toho
Spolu | MuZi | Zeny

Profesori 8 5 3
Docenti 2 2 0
Odborni asistenti 26 20 6
Asistenti 7 3 4
Vyskumny

pracovnik 1 1 0
Spolu 44 31 13

Poznamka: stav vo fyzickych osobach/pedagogickych a vyskumnych pracovnikov k 31.
decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych skol

V porovnani s predchadzajucim rokom sa pocet zamestnancov S ustanovenym tyzdennym
pracovnym c¢asom na EF UJS nemenil, zmenila sa iba Struktara vysokoskolskych ucitel'ov
podra ich zaradenia a pohlavia (Tabul'ka ¢.7).

Tabulka 7: Struktira vysokokolskych uéitelov podl’a ich zaradenia a pohlavia na EF
UJS v roku 2014

Rok 2013 Rok 2014
Z toho Z toho
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

Profesori 8 5 3 8 5 3
Docenti 1 1 0 2 2 0
Odborni asistenti 26 18 8 26 20 6
Asistenti 8 5 3 7 3 4
Vyskumny

pracovnik 1 1 0 1 1 0
Spolu 44 30 14 44 31 13

Poznamka: stav vo fyzickych osobach/pedagogickych a vyskumnych pracovnikov k 31.
decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych skol
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Ciel'om riadenie l'udskych zdrojov EF UJS je podpora staleho rozvoja intelektualneho
kapitalu a zabezpeCenie kvalitnej Struktary vysokoskolskych ucitel'ov s trvalym pracovnym
pomerom.

3. Graf .: Vyvoj poctu vysokoskolskych uditel’ov s trvalym pracovnym pomerom na EF
UJS za roky 2012-2014 podPa ich zaradenia
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Pocet vysokoskolskych zamestnancov
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0 Odborni Vyskumny
. . orni : ; yskumny
Profesori Docentl asistenti Asistentl | b racovnik
2012 7 1 17 16 1
2013 8 1 26 8 1
2014 8 2 26 7 1

Poznamka: stav vo fyzickych osobach/pedagogickych a vyskumnych pracovnikov k 31.
decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych skol

Na zaklade grafu ¢.3 mdézeme vidiet’ v pocte vysokoskolskych ucitel'ov k 31. decembru
2014 v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi mierny nérast (oproti roku 2012), resp.
stagnaciu (oproti roku 2013). Doslo, ale k vyraznému zlepSeniu kvalifikacnej Struktary —
zvysil sa pocet profesorov, docentov a odbornych asistentov a znizil sa stav asistentov. Vo
funkcii profesor zamestnavala EF UJS k 31. 12. 2014 2 profesorov s titulom profesor
as DrSc., 5 profesorov s titulom profesor a vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna a 1
mimoriadneho profesora s titulom docent a vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupna.
V roku 2014 sa zvysil pocet docentov o1l docenta s titulom docent a vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupna. Vo funkcii odborny asistent s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna na EF UJS pracovalo ku koncu prisluSného roka 6 vysokoSkolskych ucitelov
a s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupnia spolu 20 pedagogickych pracovnikov. Vsetci 8
vysokoskolsky ucitelia vo funkcii asistent disponuji s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupiia. Vo funkcii vyskumného pracovnika je zamestnany 1 vysokoskolsky ucitel’
s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia.

V roku 2014 ziskal 1 pedagogicky zamestnanec EF UJS akademicky titul DrSc. Dalsi
rozvoj a vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov EF UJS je zabezpeceny
internymi a externymi $koleniami, preskoleniami, kurzami, seminarmi a inymi vzdelavacimi
aktivitami.

Zamestnanci EF UJS mali vroku 2014 moznost aktivne sa zapojit do programov
ERASMUS, ERASMUS+, CEEPUS alebo NIL programu ucitel'skej mobility. V ramci tohto
programu maju moznost ziskat’ nové aktualne poznatky a skusenosti a taktiez nadviazat
nové odborné vztahy. Akademické mobility zamestnancov na EF UJS na EF UJS
zaznamenali v porovnani Srokom 2013 narast v pocte fyzicky vyslanych zamestnancov
(29,41%) aaj Vv pocte fyzicky prijatych zamestnancov (6,67%).
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Pocas roka 2014 ziskali pracovnici EF UJS viac vyznamnych oceneni:

- 2014 - Ocenenie rektora UJS za publikéaciu uverejnent v Casopise evidované¢ho v databaze
Scopus pre prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

- Ocenenie rektora UJS za publikaciu evidovant v databaze Current Contents pre doc. Ing.
Péter Karacsony, PhD.

- Ocenenie rektora UJS za 3 vydané publikéacie evidované v databaze Scopus pre RNDr.
Jozsef Bukor, PhD.

- Prof. Dr. Andrea Bencsik CSc. bola ocenend Wekerle Sandor Tudomanyos ¢és Kultaralis
Alapitvany (Vedecké a kultirna nadacia Wekerle Sdndor) Cenou za celozivotni vedecku
pracu.

- Cestnad medaila UJS zlatej hodnosti ako uznanie ¢innosti vediceho v zaujme rozvoja,
fungovania a dobrého mena UJS pre: doc. RNDr. Janos Toéth, PhD. a RNDr. Jozsef
Bukor, PhD.

- Cestna medaila UJS striebornej hodnosti ako uznanie ¢innosti vediceho v zdujme rozvoja,
fungovania a dobrého mena UJS pre: prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD.

- Cestna medaila UJS bronzovej hodnosti ako uznanie usili vyvinutych v prospech
organizovania, fungovania a rozvoja Studijnych programov a odborov pre: prof. Dr.
Andrea Bencsik, CSc. a prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.

- Cestna medaila UJS bronzovej hodnosti ako uznanie &innosti vyvinutych v zaujme rozvoja
fakualt UJS, ich fungovania a dobrého mena pre: Ing. Renata Machova, PhD.

- Cestna medaila UJS bronzovej hodnosti ako uznanie &innosti vyvinutych v zaujme rozvoja
katedier UJS, ich fungovania a dobrého mena pre: Ing. Zoltan Seben, PhD.

Cestna medaila UJS bronzovej hodnosti ako uznanie &innosti vyvinutych v zaujme
fungovania UJS v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a dobrého mena organizacie
pre: Mgr. Monika Simonova

Katedry EF UJS sa v roku 2014 aktivne podiel’ali na organizovani odbornych podujati,
konferencii, seminarov, workshopov a sutazi, mnohé znich s medzinarodnou ucastou.
Pedagogicky a vyskumny pracovnici sa podl'a svojho odborného profilu a zauymu zic¢astiuj
vedeckych konferencii a inych odbornych podujati.

Pracovnici EF UJS sa aktivne zapéjaja aj do rieSenia vyskumnych projektov, ktorych
hlavnym cielom je priprava Studijnych programov a pomocok, alebo realizacia odbornych
vyskumov.

VIII. Podpora Studentov

EF UJS vletnom semestri akademického roka 2013/2014 avzimnom semestri
akademického roka 2014/2015  prehodnotilo viacero Zziadosti o priznanie socialneho
Stipendia. V priebehu roka 2014 po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia bolo priznané
socialne Stipendium 77 Studentom, ¢o predstavuje 13,41% z celkového poctu 574 Studentov
zapisanych v 1. a 2. stupni denného vysokoskolského Studia. Na zadklade platnych rozhodnuti
bola celkova vySka vyplatenych socidlnych Stipendii na EF UJS za rok 2014 vo vyske
140 930 €, pricom vyplatena suma Stipendia u kazdého Studenta zavisi od vlastného prijmu
ziadatel'a a 0s0b zijucich s nim v spolo¢nej domacnosti.

EF UJS venuje pozornost’ aj podpore Studentov, ktora sa prejavuje v socialnej oblasti,
ako aj formou konzultacnej a poradenskej ¢innosti pre Studentov. V ramci konzultacnej
a poradenskej ¢innosti pracovnici EF UJS poskytuju Studentom v dennej a externej forme 1.
a2. vysokoskolského studia informacie spojené najmd k priebehu aharmonogramu
aktualneho akademického roka, oich povinnostiach a moznostiach v ramci akademického
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informacného systému, k problematike zéverecnych a diplomovych prav, k moznostiam
prihlasenia sa na Studijné programy, resp., na d’al$i stupen Stadia, k moznostiam mobility
Studentov a pod..

Interni a externi pedagogicki pracovnici zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie,
ktoré boli zamerané na usmernenie pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych prac,
aktivity vyskumného charakteru a diskusiu o pripadnych nejasnostiach vo vyucbe
v jednotlivych tematikach. V ramci ucasti Studentov na vedeckych aktivitach, ¢i domacich
a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konstatovat’, ze disponuju silnou podporou na
vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany pedagdgov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim
odbornikov a externych institacii pocas akademického roka do procesu vyucby formou
odbornych prednasok alebo podporou pocas vypracovania réznych tematickych zadani.
Studenti spracovavajii podas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo
koreSponduje s vyucovanou latkou. Semestralne prace su prezentované priebezne vo vzt'ahu k
obsahu a postupnosti preberanej latky. Vo vicSine pripadov sa spracovanie semestralnej prace
nezaobide bez navstevy podniku, banky, mestského, ¢i obecného tradu a inych institucii, kde
Student musi preukazat’ znalosti z predmetu, aby vedel jednozna¢ne komunikovat’ a definovat’
poziadavky na Ziadané informacie k svojej semestralnej praci. Studenti tieto zhromazdené
informécie neskor zdielaji aj medi sebou formou kratkych prednaSok. Tym si okrem
nadobudania vedomosti vlastnou aktivizaciou cibria aj prednesové schopnosti. Pozadované
vedomosti st priebezne hodnotené aj pisomnou formou skts$ania. Pedagogovia EF UJS sa
snazia podl'a moznosti zabezpeCit pre Studentov aj prednasky vedené kvalifikovanymi
odbornikmi z praxe. Pocas tychto predndSok maju aj pedagéogovia moznost’ skiimat’ reakcie
prisediacich §tudentov a podla reakcii a komplexnosti a hibky nimi kladenych otdzok je do
uréitej miery mozné vytvorit’ si obraz a priebezne hodnotit’ trovent vedomosti Studentov v
danej hospodarskej oblasti.

Aj pocas roka 2014 navstivili EF UJS viaceri odbornici z pedagogickej aaj zo
sukromnej sféry. Studenti mali moZnost z(&astnit’ sa viacerych odbornych a vedeckych
prednasok, kde mohli nadobudnit’ nové znalosti a sktsenosti zodboru ekonomiky
a manazmentu. Prednéasky vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe pontkaju rovnako
namety pre posun v orientovani priebeZzného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajlce z
reakcii a otazok $tudentov. Casto si im takto predpisané konkrétne 3tudijné materialy
zabezpeCené pozvanym prednaSatelom, alebo s Studenti upozorneni na tlacené, ¢i
elektronické dokumenty, ktoré su nasledne predmetom priebezného ako aj zaverecného
hodnotenia. Tieto dokumenty si Studenti ¢asto aj individualne vyhladavaji, ¢im st nuteni
navstivit webové stranky inStitucii a orientovat’ sa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich pri
hl'adani materidlov zaujme stranka institicie, ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s
pravidelnost’ou vracaju.

Studenti sa stykaju z externymi organizaciami aj v rAmci povinnych odbornych praxou
vV druhom ro¢niku magisterského vysokoskolského studia. Miesto realizdcie praxe si Studenti
vyberaju a hl'adaju samostatne. EF UJS disponuje zmluvami 0 vzajomnej spolupraci pocas
umiestiiovania Studentov Studijného programu Riadenie podniku v rdmci odbornej praxe
s Finanénym riaditel’stvom Slovenskej republiky a Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky, vysunuté pracovisko Stirovo. Kladné hodnotenia podnikov a institacii
potvrdzuji odbornt pripravenost Studentov EF UJS v odbore ekonomika a manazment.
Cielom odbornej praxe pocas Studia je zvySenie kvality arozvoja procesu vzdelavania
Studentov a ich lepsej pripravy na podmienky praxe.

Do zivota EF UJS a rozvoja volno ¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej Urovni. Fakulta podporuje takuto ¢innost’ Studentov, pretoze si uvedomuje jej
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podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupréci so Studentskou samospravou EF UJS vytvéra
EF UJS vhodné podmienky na rozsirovanie volno Casovych aktivit Studentov aj v ramci
roznych odbornych, Sportovych a inych podujati a sut’azi.

IX. Podporné ¢innosti fakulty

Na EF UJS st podporné cinnosti, ako rozvoj informacnych systémov, kniZnice,
ubytovanie/stravovanie, zabezpecované celo univerzitnymi pracoviskami. Staly rozvoj tychto
Casti univerzity je v sulade s dlhodobym zamerom UJS v tejto oblasti.

X. Rozvoj fakulty

Vedenie a zamestnanci EF UJS povazuju rozvoj fakulty za prioritny ciel’ v jej d’alSom
posobeni, nakolko st si vedomi nevyhnutnosti neustdleho skvalitiovania a rozsirovania
vedeckej Cinnosti zamestnancov na jednej strane azavadzania novych metéd za ucelom
zvySovania kvality vyucby na strane druhej. Medzi strategické ciele rozvoja fakulty patri aj
dlhodobé¢ predsavzatie, prispiet’ k zabezpeceniu udrzate'ného rozvoja spolocnosti a praxe.

Vedenie azamestnanci EF UJS sa aktivne podielaji na efektivnom vyuziti
disponibilnych finanénych prostriedkov a povazuji za prioritny ciel ziskat potrebné
prostriedky prostrednictvom uspeSnych domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov a
projektov.

Neoddelitelnou sucastou staleho rozvoja pedagogickej, ale aj vedeckej ¢innosti je
zabezpecenie rozvijania I'udského potencidlu z odborného hl'adiska. Dlhodobym zdmerom EF
UIJS je aj nad’alej podporovat’ odborny a vedecky rast tvorivych zamestnancov a posilfiovanie
postavenia vysokoskolskych uéitel'ov v spolo¢nosti.

Medzi najdolezitejsie aktivity EF UJS mozno zaradit' v roku 2014 vypracovanie
podkladov K procesu komplexnej akrediticie UJS a zavedeniu vnatorného systému
zabezpeCovania kvality v ramci fakulty. Tieto aktivity uzko suvisia s dlhodobymi ciel'mi
rozvoja vysokého Skolstva v Slovenskej republike, ktorého podstatou je zvySenie funkénosti
vnatornych systémov kvality a vyuzivania spitnej védzby Studentov na rozvoj vyskumnej
a pedagogickej ¢innosti vysokych $kol. Aj vroku 2014 korespondovali zamery Vv oblasti
rozvoja EF UJS s ciel'mi zapracovanymi v dlhodobom zamere rozvoja UJS:

- zohladnit potreby anamety Studentov zpohladu obsahu apouzitych metdd

v pedagogickom procese,

- vypracovanie atraktivnych Studijnych programov vo vsetkych pontkanych stupiioch
vysokoskolského $tadia,

- podporovat’ odborny rast a vedecku ¢innost’ zamestnancov EF UJS,

- prispiet’ k zefektivnenie spoluprace medzi Studentmi a pedagogmi,

- vypracovat pomocné materialy a skriptd pred zlepSenie pedagogického procesu,

- prispiet’ k neustalemu zvySovaniu odborného rozvoja obyvatel'stva v regione.

V nadvéznosti na vnitorné predpisy UJS EF UJS vypracovala a zaviedla vnutorny
systém zabezpecCovania kvality vzdelavania. Strategickym cielom EF UJS je koordinovania
¢innosti zameranych na jej rozvoj prostrednictvom riadenia a kontroly vzhl'adom na kvalitu.
Hlavnym cielom fakulty je obsahové naplnenie poslania fakulty, ktorou je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania, rozvijanie vedomosti, madrosti, dobra a tvorivosti v ¢loveku, a
to na zdklade tvorivého vedeckého badania v najmd v oblasti ekonémie a d’alSich
spolocenskych, humanitnych a prirodovedeckych vedach a prispievat tym k rozvoju
vzdelanosti, koordinovanie ¢innosti zameranych na rozvoj fakulty prostrednictvom riadenia
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a kontroly vzhl'adom na kvalitu. Fakulta osobitne participuje na vzdeldvani narodnostnych
mensin, najmd mad’arskej ndrodnostnej mensiny.
Vyznamnou charakteristikou roka 2014 pre EF UJS bolo vypracovania podkladov
Kk procesu komplexnej akreditacie Studijnych programov EF UJS na zéklade poziadaviek
komplexnej akreditacie. V ramci tychto ¢innosti sa vSetky aktivity sustredili na:
- tvorbu a inovéciu $tudijnych programov,
- oponenturu vytvorenych a inovovanych vzdelavacich programov,
- zavadzanie novych metdd do vypracovanych Studijnych programov,
- zefektivnenie vyskumnej a pedagogickej cinnosti podla poziadaviek komplexnej
akreditacie.
Prioritou pre EF UJS aj nad’alej zostava vytvorenie podmienok a zabezpecCenie moznosti
vychovavat’ absolventov na vsetkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania v dennej
aj externej forme Studia.

XI. Medzinarodné aktivity fakulty

EF UJS ako sucast Univerzity J. Selyeho pdsobi v medzinarodnych sietach
a organizaciach v zastpeni UJS. Aj rok 2014 bol pre EF UJS rokom rozvijania
medzinarodnej spoluprace s roznymi zahrani¢nymi inStituciami. K 31. decembru 2014 mala
EF UJS uzatvorenych niekol’ko dohdd o0 spolupraci s medzindrodnymi inStiticiami
a univerzitami. V roku 2014 uzavrelo vedenie EF UJS nasledujiice vyznamné dohody alebo
zmluvy:
1. Dohoda o podpore studentskej a pedagogickej mobilite medzi EF UJS a "CEAS" Central-
European Institution of English and American Studies, Budapest.
2. Strategické partnerstvo ERASMUS+ v obdobi 2015-2017 s univerzitou University of the
West of Scotland (UWS).
3. Dohoda o mobilite pracovnikov vramci ERASMUS® suniverzitou Szent Istvin
University Godollo.
4. Mandatna dohoda o grante s AR Vocational Education and Training Ltd, ARVET,
Londyn.

XII. Systém kvality

a) ManaZment fakulty

V nadvéznosti na vnutorné predpisy UJS EF UJS vypracovala a zaviedla vnatorny
systém zabezpeCovania kvality vzdeldvania, ktoré¢ho prioritnym cielom je zabezpecovanie,
monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohladu cinnosti fakulty.
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na EF UJS je obsiahnuty a
konkretizovany v smerniciach dekana: Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS
Statat Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na EF UJS.

Systém zabezpecenia kvality na EF UJS sa riadi v prvom rade zdkonom ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, a vypracoval sa v sulade s internym predpisom univerzity Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS a v stilade d’alSimi vnitornymi predpismi univerzity
a fakulty. Systém zabezpeCovania kvality sa zaviedol na EF UJS v roku 2014. Systém
vypracovala Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvacich procesov na EF UJS, ktora bola
zalozend v procese vybudovania vnutorného systému kvality. Rada je poradnym orgédnom
dekana EF UJS a je zlozend zo zastupcov organizanych zloziek fakulty a zastupcu
Studentskej samospravy. Ako vystup prace rady mozeme oznadit’ dekanom schvéleny interny
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dokument fakulty pod nazvom Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na Ekonomickej
fakulte Univerzity J. Selyeho.

Fungovanie zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte sa vyhodnocuje s ro¢nou
pravidelnostou, Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS o kvalite vzdelavania a
o fungovani systému vzdelavania podéva spravu.

Kvalita vzdelavania zavisi od vzdjomnej komunikdcie medzi vysokoskolskymi
ucitelmi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesiondlnosti akademickej komunity.
Vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcii profesora alebo docenta st zaradeni k
prislusnému Studijnému odboru na fakulte a svojou pedagogickou, vedecko-vyskumnou a
organizac¢nou ¢innostou prispievaju k rozvoju poznania v predmetnom S$tudijnom odbore v
spolupraci s ostatnymi vysokoskolskymi ucitel'mi. Za kvalitu a rozvoj Studijného programu
zodpoveda garant Studijného programu. Vyucujuci gestorujuci predmet zodpoveda za obsah,
uroven a rozvoj predmetu v stlade s vysledkami vzdelavania Studijného programu. Na
hlavnych a podpornych procesoch fakulty a tym aj na ich zabezpeCovani sa podielaju
organizacné zlozky fakulty.

Na trovni fakulty nesie zodpovednost' za kvalitu vzdeldvania dekan. Dekan v roku
2014 zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania EF a vymenoval jej ¢lenov.
Organizacnd hierarchia riadenia vnitorného systému kvality na EF UJS je dvojstupiiova:

1. Riadenie na arovni dekana EF UJS

a) dekan fakulty 2. Riadenie na urovni katedry

b) prodekan a) garant Studijného programu

C) kolégium dekana b) veduci katedry

d) vedecka rada dekana C) vyucujuci gestorujtci predmet.
e) odborné komisie

K internym zainteresovanym subjektom na vnutornom systéme kvality patria okrem
zamestnancov aj Studenti. EF UJS spolupracuje na neustalom zlepSovani kvality procesov.
Studenti fakulty (resp. Studentska samosprava fakulty) maji zastipenie v samospravnych
organoch a poradnych organoch fakulty alebo dekana.

Za sucast systému zabezpecenia kvality na EF UJS povaZujeme pravidelny
monitoring podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dovodu toho, Ze nefunkénost’ prip.
chyby v podpornych procesoch moézu narusit alebo ohrozit' kvalitné poskytovanie
vzdelavania na fakulte. Fakulta vykondva kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktora je
opisana v III. €asti interného dokumentu interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality
vzdelavania na EF UJS.
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Tabul’ka ¢ 8. Ciele, nastroje a hodnotenie ich stavu na EF UJS v roku 2014

Hlavné ciele Nastroj Vyhodnotenie
Zavedenie systému | Zalozenie Rady pre | Vytvorila sa Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na EF UJS, v ktorej su
zabezpecenia kvality | zabezpecCenie kvality | zastupeni aj predstavitelia organizacnych zloziek EF UJS a aj Studenti EF UJS.
procesov fakulty vzdelavania na EF UJS

Vytvorenie regulacie a | Vydanie vnitorného predpisu fakulty Statit Rady pre zabezpecenie kvality

funk¢éného ramca RPZKYV na EF
ulJs

vzdelavania EF UJS

Definovanie procesov | RPZKV EF UJS vypracovala material Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania
zabezpecenia kvality | na EF UJS, ktory sa zaradil po odsuhlaseni dekanom EF UJS medzi vnttorné
vzdelavania na EF UJS dokumenty fakulty.

ZabezpeCenie transparentnosti | Stcasti systému zabezpecenia kvality vzdelavania st komunikované pre

systému kvality vzdelavania

internych a aj pre externych partnerov fakulty a to:

a) prostrednictvom  Akademického  Informaéného
komunikacia),

b) prostrednictvom Kolégia dekana (interna kom.),

C) cez zastupcu $tudentov a Studentski Samospravu (interna kom.),

d) cez webovu stranku fakulty (externa kom.)

Systému  (interna

Zlepsovanie kvality
procesov,
naStartovanie prace v
systéme
zabezpecovania
kvality procesov

Analyza a rozvoj stavu kvality
procesov na EF UJS

a) RPZKV EF UJS na svojich zasadnutiach analyzovala stav kvality procesov na
EF UJS,

b) Kolégium dekana na svojich zasadnutiach analyzoval stav kvality procesov na
EF UJS,

¢) Studentskd samosprava EF UJS analyzovala stav procesov tykajiicich sa
Studentov na EF UJS,

d) Vedecka rada EF UJS analyzovala stav vedeckej a vyskumnej Cinnosti a
Studijnych programov na svojich zasadnutiach.

e) Organizaéné zlozky (ako napr. Studijné oddelenie) analyzovali stav procesov
tykajucich sa ich prace.

f) Prehl'ad externych hodnoteni fakulty (napr. hodnotenie agentiry ARRA,
Vyro¢na sprava o stave vysokého Skolstva 2013, atd’.)

Ziskané informacie z hl'adiska kvality vyhodnocovala RPZKV EF UJS a ako

poradny orgédn poskytla rady a ndvrhy dekanovi EF UJS.
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Rozvoj studijnych programov

V roku 2014 na Ekonomickej fakulte pokracoval proces pripravy na komplexnu
akreditaciu, v ramci ktorej sa zamestnanci fakulty zapajali do celouniverzitného
projektu ,, ZvySovanie kvality vzdeldvania tvorbou a inovdciou Studijnych
programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva”. \
ramci tohto projektu sa komplexne pracuje na inovéacii Studijnych programov.
Projekt prebieha.

Fakulta pracuje na akreditatnom materidly III. st. vysokoskolského studia v
odbore 3.3.16. Ziskanie prava je pre fakultu prioritou a jej absencia posteveniu
fakulty v porovnaniach s ostatnymi VS a pri napliiovani svojho poslania
ovplyviiuje negativne.

Kontrola a monitoring procesov

Kvalita procesov sa hodnoti na fakulte prostrednictvom kvantitativnych
ukazovatel'ov (najmé idaje z AIS a idaje o zamestnani sa absolventov), formou
hospitacii (na fakulte sa vykonali hospitacie v stilade s internymi dokumentmi), a
formou hodnoteni predmetov Studentmi (anonymny dotaznik v systéme AIS).
Najvicsie ulohy cakaju faakultu najméd v otdzkach prepojenia absolventov s
pracovnym trhom (v spolupraci s Kariérnym Centrom UJS) a zvySenia poctu
zapajajucich sa Studentov do hodnotenia predmetov a ucitel’ov.

Prepojenost’ medzi vyskumnou a
vzdelavacou ¢innost'ou

Fakulta realizovala aj v roku 2014 vyskumné projekty (napr. vyskumny projekt
financovany Medzindrodnym VySehradskym Fondom, zapajala Studentov aj do
projektu X-CULTURE), $tudenti sa zapojili do rieSeni tychto vyskumnych tloh,
¢o bolo jednym pilierom tohto nastroja. Druhym pilierom bola publikaéna
¢innost’ ucitelov, a z ich vyskumnej ¢innosti vznikajuce uebné materialy. Tretim
pilierom su prednasky, konferencie a odborné sutaze realizované fakultou a
Studentskou samospravou prip. zapajanie sa do programu Tyzdna vedy a
techniky. Stvrtym pilierom je SVOC, v ktorej kazdoroéne pracuju $tudenti na
svojich vyskumnych témach.

Ulohou fakulty bude d’alej stuptiovat’ ticast’ tudentov v jednotlivych aktivitach.
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b) Vzdelavanie

Za sucast systému zabezpecenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny
monitoring podpornych procesov vzdeldvania na fakulte, z dovodu toho, Ze nefunkénost’ prip.
chyby v podpornych procesoch moézu narusit’ alebo ohrozit' kvalitné poskytovanie
vzdelavania na fakulte. Fakulta vykonava kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktora je
opisana v III. ¢asti interného dokumentu interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality
vzdelavania na EF UJS.

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada EF UJS
na svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v posobnosti podl'a rokovacieho poriadku
VR EF UIJS aj nasledujuce ulohy:

1. prerokuva dlhodoby zamer EF vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom UJS,

2. hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej innosti a v oblasti vedy,

3. prerokuva navrh studijnych programov, ktoré ma uskutocnovat’ fakulta. Na rokovanie VR
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov uréeni Studentskou
castou akademického senatu fakulty.

Sledovanie ahodnotenie vzdelavacich procesov sa na EF UJS realizuje
prostrednictvom viacerych aktivit. Monitorované su vyucované predmety, spdsoby vyucby a
pouzivané metody vyucovania. Vyznamnou moznostou hodnotenia kvality vzdelavacich
procesov na EF UJS je pre Studentov zabezpecend prostrednictvom  Akademického
Informac¢ného Systému UJS a to formou vyplnenia anonymného dotaznika, a to dvakrat
ro¢ne (raz za kazdy semester).

Aj v akademickom roku 2013/2014 a2014/2015 mali Studenti EF UJS (moznost
vzmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov formou anonymného dotaznika vyjadrit svoje ndzory ku
kvalite vyucby a k ucitelom. Hodnotenie sa uskutoéniuje dotaznikovou formou, anonymne, zo
strany Studentov je dobrovol'né. Dotaznik boli Studentom EF UJS elektronicky spristupnené
v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 od 01. 12. 2014 do 28.2.2015, a v lethom
semestri akademického roka 2013/2014 od 1.4.2014 do 30.8.2014. Dotaznik sa sklad4d z 3
hlavnych casti:

I. ¢ast’ — v§eobecna cast’ — informacie ohl'adne urovne vyucby na EF UJS — 1 otazka,

IL. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na EF UJS — informacie ohl'adne
aktualnosti, zaujimavosti, uzito¢nosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote pomoci, korektnosti, metdode vyucby a pristupu
ucitel’a — 2 otazky,

IIL. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moZnost’ respondenti, resp. Studenti EF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- ve'mi dobry
(maximalna miera suhlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna
miera suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu), 5 — zly (velmi nizka miera
stihlasu). Pri niektorych otdzkach mali hodnotiaci moZznost’ pouzit' aj kombinovanii formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou $kaly a otvorené hodnotenie textovou formou.

Vyhodnotenie vysledkov Studentskych ankiet koreSponduje s idajmi uvedenymi v
Sprave o vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o uciteloch v akademickom roku
2013/2014: vysledky Studentskej ankety na EF UJS av Sprave o vysledkoch hodnotenia
kvality vyuéby a o uciteloch v zimnom semestri akademického roka 2014/2015: vysledky
Studentskej ankety na EF UJS, ktoré st dostupné na weobvej stranek fakulty.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS vletnom semestri akademického roka
2013/2014
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Hodnotenie vyucby na EF UJS

Ndazor na uroven vyucby na EF UJS
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Graf znazoriiuje vyvoj odpovedi hodnotenia kvality vyuéby na EF UJS v letnom semestri
akademického roka 2013/2014. V letnom semestri akademického roka 2013/2014 bol pocet
odpovedi 190 a hodnota vazeného aritmetického priemeru 2,15. Zo ziskanych odpovedi
respondentov na otazku Grovne vyucby na EF UJS je moZzné konStatovat, Ze Studenti EF UJS
su s vyucbou celkovo spokojni. Celkovy vazeny aritmeticky priemer dosiahol hodnotu, ktora
spada do intervalu 2, ¢o znamena, ze urovenn vyucby na EF UJS je podla hodnotenia
Studentov dobra. Nasledujuci graf znazoriuje percentualne rozdelenie odpovedi Studentov.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajici (Studenti EF UJS) zapisané
v akademickom roku 2013/2014. Otazky dotaznika sa tykali najmd hodnotenia predmetov
a odbornej ¢innosti vyucujuceho.
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Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v letnom semestri
akademického roka 2013/2014, hodnotili najmé aktualnost a zaujimavost’ predndSanej
tematiky, pouzitel'nost’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Letny semester akademického roka 2013/2014

2,14

H Prednaska

H Seminar

L Cvicenie

Priemerna hodnota odpovedi

Povinné predmety Povinne volitelné  Vyberové predmety
predmety

Typy hodnotenych predmetov

Obsahovu stranku vyucovanych predmetov v letnom semestri akademického roka
2013/2014 hodnotilo menej Studentov, ako tomu bolo v pripade predmetov zimného semestra
toho istého akademického roka. Respondenti oznacili v priemere prednasky a cviCenia
vybranych predmetov letného semestra za velmi dobrd. Kvalitu semindrov povinnych
predmetov a vyberovych predmetov odpori¢anych Studijnych planov povazuju v priemere za
vel'mi dobru, ale seminare povinne voliteI'nych predmetov oznacili za dobrt.

Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujucich na EF UJS
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Podl'a S§kaly hodnotenia trovne vyucujicich na EF UJS v lethom semestri
akademického roka 2013/2014 dosiahla priemerna hodnotu 1,85. Znamena to, Zze zo strany
Studentov je mozné predpokladat’ vysokl mieru suhlasu s vyucujucimi vybranych predmetov.
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Pripomienky a namety respondentov

Studenti v tretej ¢asti dotaznikovej ankety mali moznost’ vyjadrit svoje néazory,
pripadne podelit’ sa so svojimi ndmetmi, resp. pripomienkami na zefektivnenie ¢innosti UJS
v 'ubovolnej oblasti. Respondenti vo svojich ndzoroch vyjadrili najmi nasledovné
pripomienky anamety na zlepSenie Cinnosti EF UIJS: zvySenie mieri praxe vo vyucbe
predmetov, kladenie vacsicho dorazu na vyucbu cudzieho jazyka, zvySenie poctu timovych
prac vo vyucbe, zefektivnenie spoluprace z praxou, pokracovanie vo vydavana novych skript
a ucebnic, rozsirit’ paletu pouzivanych interaktivnych a pocitacovych prostriedkov.

Vvsledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka
2014/2015

Hodnotenie vyucby na EF UJS
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Graf znazoriuje vyvoj hodnotenia kvality vyuc¢by na EF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015. Pocet odpovedi v zimnom semestri bol 469, z ¢oho vyplyva,
ze dotaznik vyplnilo 62,95 % zapisanych Studentov. Hodnota vaZeného aritmetického
priemere odpovedi bola 2,09. Zo ziskanych udajov z dotaznikovom prieskum mozeme
konStatovat’, Ze Studenti povazuju kvality vyucby na EF UJS za celkovo dobru. Teda su
celkovo spokojni s poskytovanym vzdeldvanim.

Nasledujuci graf znazornuje percentualny pomer odpovedi respondentov.
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Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

Aj v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 boli Studentom polozené otazky
tykajiice sa kvality vyucovacieho procesu a predmetov. Vysledky odpovedi Studentskych
ankiet sme hodnotili na zdklade zaradenia predmetov do odporucanych Studijnych planov
Studijnych programov. Poc¢as analyzy boli hodnotenia predmetov denného a externého $tadia
zltcene. V kazdom pripade skiimania sme pri percentudlnych pomeroch vychadzali z pomeru
poc¢tu respondentov odpovedajicich na otazku a poctu aktivne zapisanych Studentov na
predmet jednotlivych Studijnych programov.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Zimny semester akademického roka 2014/2015
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Typy hodnotenych predmetov

Respondenti mali moZnost’ hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ prednasane;j tematiky, v
akej miere viete vyuzit osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuzitkovat ponuknuté
poznatky. Poc¢as ankety hodnotilo povinné predmety 44 percent aktivne zapisanych Studentov
na predmet, ktori oznacili kvality vyucovanych povinnych predmetov hodnotou 1,92.
V pripade povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otazku 46 percent Studentov, ktori
ohodnotili uroven tychto predmetov na 1,86. Vyberové predmety hodnotila najvyssi pocet
aktivne zapisanych Studentov na predmet, a to 60 percent. Odpovedajici hodnotili kvalitu
vyucovanych vyberovych predmetov priemerom 1,63. Z hore uvedenych udajov vyplyva, Ze
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Studenti vSetky tri typy vyucovanych predmetov hodnotia kladne, povazuju Specifika
predmetov za vel'mi dobru.

Dalsou otdzkou druhej ¢asti ankety bolo hodnotenie odbornej &innosti vyudujuceho.
Respondenti mohli posudit medzi inymi aj vystupovanie, pripravenost, napomocnost’ a
pristup ucitela, ako su zrozumitel'né jeho vysvetlenia, doslednost’ a korektnost’ vyucujiaceho.
Nadletujuci graf znazoriiuje priemerné hodnoty odpovedi, ktoré mali moznost' oznacit
Studenti aktivne zapisani na dany druh predmetu.

Hodnotenie odbornej Cinnosti vyucujuceho na EF UJS
Zimny semester akademického roka 2014/2015
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o
~

1,6

Priemerna hodnota odpovedi

Povinné predmety Povinne volitelné Vyberové predmety
predmety

Typy hodnotenych predmetov

Z grafu vyplyva, Ze odborna ¢innost’ vyucujucich je vo vsetkych pripadoch na vel'mi
dobrej urovni. Najlepsie hodnotia Studenti vyucujicich vyberovych predmetov. Z celkovych
hodndt ankety mozeme konstatovat, Ze Studenti povazuju postup vyucby a jeho obsahovu
napln, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitel'ov za vel'mi dobru.

Pripomienky a ndmety respondentov

Respondenti uviedli vo svojich pripomienkach, Ze by radi prijali viac ako jeden
semester odbornej praxe pocas Studia, CastejSie rieSenie uloh v ramci timovej prace, a
interaktivnej$i sposob vyucby. Radi pri privitali aj viac medzindrodnych prednéasajucich
z praxe. Navrhuji dalej zvySenie odbornych pripadovych studii z praxe, ako aj zvySenie
pomeru praktickych aloh voéi teoretickym poznatkom. Studenti by privitali viac predmetov
podporujicich ich jazykové komunika¢né schopnosti. Pochval'uju vydanie skript
k jednotlivym predmetom, ale radi by zvysili pocet existujicich u¢ebnych pomdcok.

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu st uplatiiované
najmd formulare hospitacie, hodnotenie predmetov a dotazniky na prieskum nazorov
Studentov. Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon vysokoskolskych ucitel'ov (dva
krat roCne), vramci svojich moznosti a zdrojov motivuje vysokoskolskych ucitelov ku
komplexnému rozvijaniu kompetencii, zvySovaniu kvalifikacného rastu a odborného
potencidlu. EF UJS disponuje aj d’alSimi nastrojmi hodnotenia (napr. hospitacie, osobny
rozhovor), pricom v roku 2014 sa zrealizovalo 5 hospitacii veducimi jednotlivych katedier (4
hospitacie na Katedre manaZzmentu a 1 hospitacia na Katedre ekonomiky). Stcastou plnenia
kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov a metdod vedecko-
vyskumnej cCinnosti vysokoskolskych ucitelov do vzdeldvacieho procesu ato napriklad
aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatury, zaradenim tvorivych Ccinnosti
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s prvkami inovativnych metdéd vo vyucovani predmetov. V roku 2013 a v roku 2014 sa na
zaklade vysledkov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej Cinnosti ocenuje vysokoSkolsky
uc¢itel UJS Cenou rektora, pricom v roku 2013 takéto ocenenie ziskali 4 pedagogicki
pracovnici fakulty a v roku 2014 5 pedagogicki pracovnici fakulty.

Monitorovanie zabezpeCovania kvality v ramci EF UJS bolo v roku 2014 vyjadrené
okrem poctu hospitacii aj d’alSimi kvantitativnymi ukazovate'mi, ako pocet staznosti na
priebeh vyucby, podiel Studentov, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v Studiu, podiel
Studentov, ktori prekraduju $tandardnu dizku $tidia, ¢i zanechali $tudium, vazeny $tudijny
priemer Studentov. V roku 2014 na EF UJS nebola evidovana ziadna st'aznost’.

V roku 2014 na EF UJS prekroéilo §tandardnii dizku $tidia 48 $tudentov denného a 31
externého prvého stupiia vysokoskolského Studia, a 2 Studenti denného a 3 externého druhého
stuptia vysokogkolského §tidia. Stidium na EF UJS zanechalo spolu 25 §tudentov. Z prvého
a druhého stupnia vysokoskolského studia bolo spolu vylucenych 67 Studentov. 2 Studenti EF
UJS v roku 2014 neskoncili svoje Stadium v ramci terminu.

EF UJS povazuje zpohladu zabezpeCovania kvality vzdelavania za dolezité aj
monitorovanie vazené¢ho $tudijného priemeru Studentov. Vazeny Studijny priemer Studentov
prvého a druhého vysokoskolského studia v dennej a externej forme znazoriuje nasledovna
tabul’ka.

Tabul’ka 9. VaZeny Studijny priemer Studentov v akademickom roku 2013/2014

Akademicky rok 2013/2014
Zimny semester | Letny semester
1. stupen Denné 2,35 2,26
vysokoSkolského Studia Externé 2,25 2,06
2. stupei Denné 2,01 1,75
vysokoskolského Stiadia Externé 1,97 1,75

c) Tvoriva ¢innost’

Symbidézou rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu sa EF UJS usiluje o zvySenie
kvality, predovSetkym kooperaciou a rozSirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdeldvacimi
inStiticiami, ale aj podnikatel'skou praxou s cielom dosiahnut’ efektivnu a zmysluplnt
spolupracu Studentov a zamestnancov s nimi. Prepojenost’ vyskumnej ¢innosti so vzdelavacou
¢innost'ou sa prejavuje vo viacerych ¢innostiach fakulty.

Ako prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdelavacim procesom mozeme
uviest’ publika¢nll ¢innost’ zamestnancov EF UJS. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st
kritériom kvality EF UJS, pricom jej suastou je aj nadviznost zdkladného a aplikovaného
vyskumu na zavadzanie novych poznatkov ako vysledkov skiimania do obsahovej néaplne
Studijnych programov.

Ako druhy pilier m6Zeme oznacit’ vedecké podujatia organizované fakultou. Patria
sem najmi konferencie a prednasky, na ktorych sa dopliaji vedomosti ziskané na
kontaktnych disciplinach a odznejii najaktudlnejSie informécie a vyskumné vysledky. Na
organizacii Medzinarodnej Vedeckej Konferencie sa podiel'a aj Ekonomicka fakulta UJS a vo
vlastnych, tematickych sekcidch pontka tym mozZnost’ ziskania najnovSich vedeckych
poznatkov v odboroch vyucovanych na EF UJS. Medzi tieto podujatia mozeme zaradit’ aj
podujatia organizované v ramci Tyzdia vedy a techniky. TieZ si m6Zeme spomentt’ odborné
sut'aze (aj medzindrodné) organizované fakultou, prip. partnerskymi inStiticiami, na ktorych
ucast’ Studentov fakulta podporuje, prispievajuc tak k rozvoji tvorivosti Studentov.

Ako treti pilier mdzeme spomenut’ Studentsku vedeckd odbornii &innost. Po zapojeni
sa do c¢innosti vedeckej odbornej ¢innosti pod dohl'adom konzultanta riesi vedecké ulohy,
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ktor¢ sa kazdoro¢ne prezentuji aj na pode univerzity, a tie najlepSie prace aj na
medzinarodnej pdde.

Stvrtym pilierom pri praci na fakulte sa $tudenti zapajaji do niektorych faz rieseni
vyskumnych tloh, ktoré vykondva fakulta. Studenti sa zapajaju najmi do realizacie
dotaznikovych prieskumov, spracovania dat a fazy analyzy dat. V roku 2014 mézeme uviest’
ako priklad projekt financovany z Medzindrodného Vysehradského Fondu pod ndzvom
,Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v mad’arsko-slovenskom pohrani¢i — v oblastiach
Koméarno - Koméarom a Stirovo — Ostrihom”.

Zaverom nemdzeme opomenut’ aj fakt, ze vychadzajic z priorit vedy a vyskumu na
EF UJS sa urCuju témy zavereénych prac vo vSetkych stupfioch S$tudia aaj Vv ramci
rigorozneho konania. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti sa pravidelne hodnotia na urovni
katedier a fakulty v ramci ,,Fora pedagogickych zamestnancov®.

XI111. Kontaktné udaje

Univerzita J. Selyeho

Ekonomicka fakulta

Hradna ulica 21

945 01 Komarno

tel.: 00421 — (0)35 -3260 — 695

e-mail: sekretariatd@ujs.sk

webova stranka: http://www.ujs.sk/gtk/sk.html

Postova adresa:
Univerzita J. Selyeho
Ekonomicka fakulta
Bratislavska cesta 3322
P. O. Box 54

945 01 Komarno

X1V. Sumar

Vyroéna sprava o ¢innosti EF UJS dokumentuje a sumarizuje vSetky ¢innosti, ktoré
EF UJS realizovala vroku 2014. Obsahuje hodnotenie urovne a plnenia uloh v oblasti
vychovno-vzdelavacej  a vedeckovyskumnej  aktivity, = medzinarodnych  vztahov,
internacionalizacie vzdelavania a rozvoja fakulty.

Vedeckovyskumna ¢innost’ tvorivych pracovnikov EF UJS sa uskuto¢iiovala formou
ich zapdjania sa do domécich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych
pracovnikov a doktorandov, ale aj projektov zahrani¢nych grantovych schém.

Z hladiska d’alsej perspektivy a smerovania EF UJS je potrebné sustredit’ usilie v roku
2015 na:

- zvySenie poctu pozvanych prednaSajucich z praxe oproti kalendarnemu roku 2014
minimalne o 20 %,

- zrealizovanie hospitacie v priebehu Statnych skasok v m4ji (Mgr.) a v juni (Bc.) 2015.,

- zefektivnit’ pristup k dotaznikovému prieskumu spokojnosti Studentov a zabezpecit
zvySenie poctu zapojenych Studentov.

EF UJS ma za ciel podporovat aj nad’alej zvySenie podielu ¢lankov v domacich
a zahrani¢nych karentovanych Casopisoch a ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS.
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XV. Prilohy

Vroku 2014 nebola prijatdi Akademickym senatom EF UJS ziadna zmena vo
vnutornych predpisoch EF UJS.
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