
TEMATICKÉ OKRUHY RIGORÓZNYCH PRÁC
 
RIGORÓZUS MUNKÁK TÉMAKÖREI

2015 / 2016



[bookmark: _GoBack]Katedra ekonomiky – Közgazdaságtan Tanszék

Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD.                                                               mural@selyeuni.sk 
1. Rozvoj malého a stredného podnikania vo vybranom regióne – A KKV szektor vállalatainak fejlesztése egy adott régióban (SK/HU)
2. Spoločensky zodpovedné podnikanie – Társadalmilag felelős vállalkozás (SK/HU)
3. Motivácia ako faktor rozvoja ľudských zdrojov (SK) – Motiváció/Emberi erőforrás és fejlesztés
Prof. Dr. Józsa László, CSc.                                                                   jozsal@sze.hu

1. Az értékesítésösztönzés szerepe a kiskereskedelemben (HU).

2. Vállalati marketingstratégiák összehasonlító elemzése- a siker és a
     kudarc tényezői (HU)


Katedra manažmentu – Menedzsment Tanszék

Prof. Dr. Bencsik Andrea, CSc.                                                          bencsika@selyeuni.sk 

1. Tudásmenedzsment és innováció kapcsolata a vállalati gyakorlatban (HU)
2. Mentori rendszer, mint tudásmegosztó eszköz jelentősége (HU)
3. Generáció váltás a családi vállalkozások élén, mint kritikus tudásátadási probléma (HU)

prof. Dr. Poór József, CSc.                                                                  (poorj@selyeuni.sk)
1/ Globalizáció és a nemzetköziesedés hatása a vállalati/intézményi menedzsmentre
2/ Menedzsment rendszerek változása a szervezeti életciklus modell függvényében
3/ Hasonlóságok és különbségek a köz- és a magánszféra , valamint eltérő 
    menedzsment kultúrák HR menedzselése között
4/ Tudástranszfer és tudásgenerálás HR jellegű menedzsment tanácsadásban
5/ Emberi erőforrás menedzsment nemzetközi vállalatoknál
6/ Válság hatása a vállalatok menedzselésére és HR tevékenységére
7/ Menedzsment rendszerek változása a szervezeti életciklus modell  függvényében



prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD.                                                   okenkai@selyeuni.sk 
1.Analýza Spoločnej poľnohospodárskej politiky Európskej únie a jej vplyv 
   na poľnohospodárstvo SR 
  Az EÚ közös agrárpolitikája és annak hatása Szlovákia mezőgazdaságára
2.Komparácia nezamestnanosti v južných regiónoch Slovenska a severného Maďarska.
    Észak Magyarország és Dél Szlovákia régiói munkanélküliségének összehasonlítása


Ing. Renáta Machová, PhD.                                                           machovar@selyeuni.sk 

1. Využitie štrukturálnych fondov Európskej únie v kontexte trhu práce (SK)
     Az Európai Unió strukturális alapjainak felhasználása a munkaerőpiac kontextusában (HU)

1. Komparatívna analýza podnikových stratégií a praktických  aspektov budovania spokojnosti a lojality zákazníka (SK)
Vállalati stratégiák, valamint vásárlói lojalitás és elégedettség gyakorlati vonatkozásának összehasonlító elemzése (HU)

1. Vzdelávacie aktivity v zamestnávateľskej sfére v kontexte náročnosti pracovných činností (SK)
Oktatási tevékenység a munkaadói szférában a munkafeladatok nehézségi fokának kontextusában (HU)

1. Vállalati stratégiák összehasonlító elemzése (HU)



Ing. Zoltán Šeben, PhD.                                                                       sebenz@selyeuni.sk 
1. Kontroling v podnikovej praxi (SK) – Controling a vállalatok gyakorlatában
2. Vybrané aspekty merania konkurencieschopnosti podnikov (SK) – A vállalatok 
    versenyképességének mérése



Ing. Norbert Gyurián, PhD.                                                    gyurian.norbert@selyeuni.sk
1. Zhodnotenie daňovej zaťaženosti na súbore vybraných podnikov (SK)
2. Adóterhek felmérése választott vállalatok körében (HU)
