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ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY EKONOMIE A INFORMATIKY UNIVERZITY J. SELYEHO

Akademicky senat Fakulty ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho podla § 27 ods. 1 pism.
a) zakona ¢ 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len , zdkon*) v sulade so Statitom Fakulty ekonémie a informatiky

Univerzity J. Selyeho schvalil tento Organizacny poriadok Fakulty ekonomie a informatiky
Univerzity J. Selyeho (dalej len , Organizacny poriadok FEI UJS* alebo len , organizacny
poriadok*) ako jeho vrutorny predpis podla § 33 ods. 2 pism. b) zdkona.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1. Organizaény poriadok FEI UJS podla § 33 zdkona je vnutornym predpisom fakulty.

2. Podla ¢l. 3 ods. 3 Organizacného poriadku UJS organizaéné clenenie fakulty upravuje jej
Statat a organizacny poriadok fakulty.

3. Organiza¢ny poriadok FEI UJS upravuje organiza¢nu Strukturu FEI UJS, pravomoc,
¢innost’ orgédnov a zodpovednost jednotlivych organiza¢nych sucasti FEI UJS, ich
vzajomné vztahy a ich zodpovednost. Organizaény poriadok upravuje postavenie,
pravomoc a ¢innost’ dekana a prodekanov a d’alSich veducich zamestnancov fakulty, ich
vzadjomné vztahy a ich zodpovednost.

4. Organizacny poriadok je zavdzny pre organy akademickej samospravy FEI UJS, pre vSetkych
zamestnancov a Studentov fakulty. Prislusni veduci zamestnanci fakulty st povinni s nim
oboznamit’ vetkych nimi riadenych zamestnancov.

Clanok 2
Postavenie, poslanie a hlavné ulohy fakulty

1. Fakulta ekondmie a informatiky je sucastou Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,UJS* alebo
Luniverzita®) a nema pravnu subjektivitu.

2. Poslanie a hlavné ulohy fakulty si ur€en¢ vo vSeobecnosti, ramcovo v zakone, vnatornych
prepisoch univerzity a v Dlhodobom zamere UJS; konkrétne v Statate FEI UJS a v
Dlhodobom zamere FEI UJS.

Clanok 3
Rozsah samospravnej posobnosti a prava fakulty

1. Rozsah samospravnej pdsobnosti a prava fakulty uréuje § 23 zakona, Statat UJS,
Organizacny poriadok UJS a ¢lanok 7 Statatu FEI UJS.

2. Akademicka obec FEI UJS je definovana v €lanku 8 Statiitu FEI UJS.

Clanok 4
Organy akademickej samospravy fakulty
1. Organy akademickej samospravy fakulty podl'a ¢lanku 9 Statitu FEI UJS su:

a) Akademicky senat Fakulty ekonomie ainformatiky Univerzity J. Selyeho (dalej len
»akademicky senat fakulty)



b) dekan Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,dekan fakulty*),

¢) Vedecka rada Fakulty ekon6mie a informatiky Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,vedecka rada
fakulty),

d) Disciplinarna komisia Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho pre Studentov
(d'alej len disciplinarna komisia fakulty).

. Postavenie, rozsah posobnosti, tilohy a zloZenie akademického senatu fakulty upravuje ¢lanok 10
Statitu FEI UJS, Zasady volieb do AS FEI UJS a Rokovaci poriadok AS FEI UJS.

. Postavenie a posobnost’ dekana upravuje ¢lanok 18 Organizacného poriadku UJS, ¢lanok 11
Statiitu FEI UJS a ¢lanok 5 tohto organizacného poriadku.

. Postavenie, rozsah pdsobnosti, tlohy a zloZenie vedeckej rady fakulty upravuje clanok 12
Statutu FEI UJS a Rokovaci poriadok VR FEI UJS.

. Prdvomoci, rozsah posobnosti, dlohy a zloZenie disciplinarnej komisie fakulty pre Studentov
upravuje €lanok 13 Statatu FEI UJS, Disciplinarny poriadok FEI UJS a Rokovaci poriadok
Disciplinarnej komisie FEI UJS.

Clanok 5
Dekan a jeho poradné organy

. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Vo veciach podl'a
§ 23 ods. 1 zdkona kond v mene univerzity.

. Dekan pri riadeni fakulty v stilade s posobnost'ou podla odseku 1 a v suvislosti s koncepciou
rozvoja fakulty:

a) ukladd udlohy pracoviskdm fakulty, uvedenym v c¢lanku 7 ods. 1 tohto organizacného
poriadku,

b) priamo riadi prodekanov, veducich katedier, sekretariat dekana,

¢) schvaluje tuzemské a zahrani¢né cesty zamestnancov fakulty.

. Dekan fakulty m6Ze delegovat’ riadenie pracovisk fakulty po vecnej stranke na prodekanov

fakulty.

. Postavenie a tlohy poradnych orgdnov dekana upravuje ¢lanok 14 Stattitu FEI UJS.

. Vedenie fakulty je stilym poradnym orgdnom dekana, ktorého ¢lenmi st dekan, prodekani

a predseda akademického senétu fakulty.

. Kolégium dekana je stdlym poradnym orgdnom dekana, ktorého ¢lenmi si vedenie fakulty,

vedici katedier fakulty, zastupca Studijného oddelenia a povereny zdastupca Studentskej

samospravy.

Kolégium dekana fakulty prerokiiva najma:

a) koncepcné otazky rozvoja fakulty a jej sicasti,

b) koncepcné otazky suvisiace s pedagogickou, vedeckou, hospodarskou ¢innostou fakulty a jej
zahrani¢nymi vzt'ahmi,

c) aktuélne a operativne otazky cinnosti fakulty.

Zo zasadnutia kolégia sa spiSe zapisnica, ktora sa zverejiiuje v AIS.

. Rada pre zabezpecovanie kvality vzdelavania fakulty (d’alej len ,RZKV fakulty”) je

poradnym organom dekana fakulty v oblasti zabezpecovania kvality poskytovania

vysokoSkolského vzdeldvania. Predsedom RZKV fakulty je prodekan pre vzdelavaciu ¢innost

a Clenmi sd: ostatni prodekani fakulty, zastupcovia katedier, zastupcovia administrativnych

zloZiek a zastupcovia Studentskej samospravy fakulty.

. Edi¢na rada fakulty je poradnym orgdnom dekana fakulty a koordinuje edi¢nu ¢innost fakulty.

Predsedom je prodekan pre vedeckovyskumni ¢innost ama najmenej 3 ¢lenov. Cinnost
a rokovanie edic¢nej rady sa riadi vntitornym riadiacim aktom univerzity a fakulty.



9. Dekan menuje a odvolava ¢lenov do komisii a rad fakulty podla prislusSnych predpisov fakulty.

10.  Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje nim urCeny prodekan v nim urenom rozsahu.
Prodekani sa zastupuji sp6sobom, ako urci dekan.

Clanok 6
Prodekani

1. Podl'a § 28 ods. 8 zakona dekana zastupuju v nim urc¢enom rozsahu prodekani. Prodekanov
vymentuva a odvoldva po schvaleni akademickym sendtom fakulty dekan. Funkcné obdobie
prodekanov je Stvorrocné. Podmienky na vymenovanie prodekanov urcuje ¢lanok 11 ods. 6
Stattitu FET UJS.

2. Na FEI UJS moZu posobit najviac 4 prodekani v tychto oblastiach riadenia fakulty:
a) vzdelavacia ¢innost,
b) vedeckovyskumna ¢innost,
¢) medzinarodné vzt'ahy,
d) rozvoj fakulty.

3. Prodekani st opravneni zvoldvat porady veducich pracovisk fakulty, vymentvat a zvolavat
komisie ako svoje poradné organy a prerokiivat’ s nimi tlohy fakulty.
4. Prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’ zodpoveda hlavne za:
a) vypracovanie koncepcie vzdelavacej profilacie fakulty,
b) pripravu a priebeh prijimacieho konania na Studijné programy realizovanych fakultou,
¢) tvorbu rozvrhu prednasok, cviceni, semindrov a praxi a dodrZiavanie harmonogramu Stidia na
prisluSny akademicky rok,
d) koordinaciu vyucby v jednotlivych Studijnych programoch podla schvalenych Studijnych
programov a informacnych listov predmetov,
e) zdokonalovanie obsahu vyucby, inovaciu vzdeldvacieho systému, rozSirovanie vyuZitia
vypoctovej a didaktickej techniky vo vyucbe v spolupraci s vedicimi katedier,
f) koordinaciu a ¢innost’ Studijnych poradcov,
g) organizacnd pripravu ukoncCenia, preruéevnia alebo zanechania Stidia a inych navrhov
tykajucich sa otazok Studentov v stlade so Studijnym poriadkom UJS,
h) organizaciu a priebeh Statnych skiSok,
i) organizaciu a priebeh rigor6znych konani a celoZivotného vzdeladvania uskuto¢tiovaného na
fakulte,
j) pripravu a priebeh podujati na fakulte, najmé otvorenie akademického roka a promécie,

k) kontrolu priebehu vyucovacieho procesu a ukoncenia predmetov, hodnotenie predmetov a
ucitel'ov Studentmi, vypracovanie analyz Studijnych vysledkov za semester a akademicky rok,

1) kontroluje a zodpoveda za dokumentaciu a vydavanie dokladov o vzdelani,

m)riadi ¢innost Studijného oddelenia,

n) riadi vedenie registra Studentov (AIS), vydanych dokladov o vzdelani a Statistiku o poctoch
Studentov a absolventov FEI UJS,

o) pripravu podkladov pre akreditaciu, evalvaciu a vyro€né spravy v oblasti svojej pdsobnosti,

p) pripravu a aktualizdciu akreditacnych materidlov na fakulte vo vztahu k Studijnym
programom (informacie o predmetoch, vratane ich informacnych listov a odportacanych
Studijnych planov),

q) sledovanie akreditaCnych kritérii a navrhovanie koncepcie i konkrétnych opatreni pre
akreditaciu na fakulte vo vztahu k Studijnym programom,

r) socidlnu starostlivost’ o Studentov,
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podla platnych pravnych predpisov,

t) vypracovanie Disciplinarneho poriadku FEI UJS a Rokovacieho poriadku Disciplinarnej
komisie FEI UJS,

u) riadenie Disciplinarnej komisie FEI UJS.

. Prodekan pre vedeckovyskumnti ¢innost’ zodpoveda hlavne za:

a) vypracovanie navrhov vedeckej profilacie fakulty, ndvrhov na obsah a rozsah dcasti fakulty
na vedeckej Cinnosti univerzity, zostavovanie koncepcie, riadenie a koordindciu vedeckej
¢innosti na fakulte a jej hodnotenie,

b) koordinaciu vedeckej a vyskumnej ¢innosti na fakulte, metodické usmernenie pracovisk v
oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,

¢) pripravu podkladovych materidlov k rokovaniu VR FEI UJS, vypracovanie Rokovacieho
poriadku VR FEI UJS,

d) koordinéciu pripravy navrhov na aktualizaciu Dlhodobého zameru UJS a Dlhodobého zameru
FEI UJS v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,

e) pripravu navrhov na novelizaciu vnitornych predpisov a vnutornych riadiacich aktov FEI
UJS, upravujtcich podmienky pre vyskum, vyvoj a d’alSiu tvorivi €innost’ zamestnancov a
Studentov a vyhodnocuje ich dodrZiavanie,

f) predkladanie podkladov na hodnotenie a ocenenie zamestnancov UJS za vedeckovyskumnu
¢innost’,

g) pripravu asového harmonogramu vedeckovyskumnych aktivit fakulty,

h) pripravu a spracovanie podkladov za oblast’ vedeckovyskumnej ¢innosti pre nadriadené a iné
organy,

i) koordinaciu vedeckych a odbornych aktivit studentov fakulty (SVOC, a pod.),

j) sledovanie vyziev na podavanie navrhov projektov na narodnej a medzinarodnej tirovni a za
vypracovanie podkladov,

k) vCasné a cielené informovanie zamestnancov , zaradenych na fakultu o vyzvach a d'alSich
moznostiach uchddzania sa o podporu vyskumnych aktivit z domadcich a zahrani¢nych
zdrojov,

1) metodicki pomoc pri vypracovani projektov, riadenie a metodické usmertiovanie
vypracovania priebeZnych a zaverec¢nych sprav,

m)registraciu Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov a ndvrhov vyskumnych projektov,
v ktorych fakulta vystupuje ako Ziadatel alebo spoluZziadatel, alebo st rieSené na fakulte,

n) koordinaciu vyskumnych projektov, uskutocnenych mimo fakulty a grantovych projektov
financovanych z domacich grantov a v spolupraci s prodekanom pre medzinarodné vztahy zo
zahrani¢nych grantov,

0) sledovanie a hodnotenie stavu vyskumnych projektov na fakulte,

p) koordinaciu procesov, Cinnosti, spracovanie podkladov a zber dokumentacie na evalvaciu a
akreditaciu Studijnych programov a stvisiacich vednych oblasti,

q) sledovanie, kontrolu evidencie a hlasenie publikac¢nych aktivit pracovnikov fakulty a za
organizovanie, usmernenie vedeckych a odbornych aktivit pracovnikov fakulty,

r) pripravu vedeckych konferencii a vedeckych podujati na fakulte, koordinaciu vedeckych a
odbornych podujati,

s) zostavovanie a hodnotenie programu kvalifikacného rastu zamestnancov zaradenych na
fakulte, vzdelavanie vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov na fakulte.

. Prodekan pre medzinarodné vztahy zodpoveda najma za:
a) zostavovanie koncepcie, riadenie a koordinaciu medzinarodnych vztahov na fakulte,



b) iniciovanie a pripravu podkladov na uzatvarania dohdd so zahrani¢nymi fakultami a ich
realizaciu,

¢) koordinéciu spoluprace pracovisk fakulty so zahrani¢énymi fakultami a vedeckymi institticiami
v ramci medzinarodnych programov,

d) organizac¢né a administrativne zabezpecenie uloh fakulty v oblasti nadvdzovania a udrZiavania
vztahov so zahrani¢nymi vysokymi Skolami a medzindrodnymi organizaciami,

e) prijatie a zabezpeCenie pobytu zahrani¢nych hosti, vratane ich odborného programu v
spolupréaci s veducimi pracovisk fakulty,

f) koordinaciu vyslania zamestnancov a Studentov fakulty na pobyty v zahranici,

g) koordinaciu pdsobenia zahrani¢nych ucitelov, vyskumnych zamestnancov a Studentov na
fakulte,

h) vypracovanie podkladov a predkladanie Ziadosti o ¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach
a sledovanie ¢innosti zamestnancov fakulty v nich,

i) hodnotenie prinosu medzinarodnych vztahov pre rozvoj fakulty,

j) predkladanie dokumentov na rokovanie orgdnov akademickej samospravy za oblast
medzinarodnych vztahov a prace s verejnost'ou,

k) pripravu a spracovanie podkladov za oblast medzinarodnych vztahov a prace s verejnostou
pre nadriadené a iné organy,

1) riadenie komisie pre medzinarodné vztahy,

m)vypracovavanie propagacnych a informacnych materidlov o fakulte,

n) vypracovanie kalendara podujati na fakulte,

0) spracovanie informacii pre médid a kontakty so zastupcami masmédii a d’alS§imi partnermi
fakulty,

p) informacnu a propagacnu Cinnost’ fakulty.

. Prodekan pre rozvoj fakulty zodpoveda hlavne za:

a) tvorbu strategickych a koncep¢nych dokumentov rozvoja FEI UJS,
b) vypracovanie Statiitu a Organiza¢ného poriadku FEI UJS,

c) rozvoj Studijnych programov v ramci Studijnych odborov v spolupraci s prodekanom
pre vzdelavaciu ¢innost, prodekanom pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a s garantmi Studijnych
odborov,

d) pripravu a inovaciu Studijnych programov v spolupraci s prodekanom pre vzdelavaciu ¢innost’
a s garantmi Studijnych odborov,

e) interni akreditdciu predmetov v spoluprdci s garantmi Studijnych odborov as gestormi
predmetov,

f) pripravu, aktualizaciu a zverejiiovanie Studijnych planov a informacnych listov povinnych,
povinne volitelnych a vyberovych predmetov v radmci Studijnych programov na dany
akademicky rok v spolupraci s prodekanom pre vzdelavaciu ¢innost, s garantmi Studijnych
odborov a s gestormi predmetov,

g) edicnu Cinnost’ fakulty,

h) koordinaciu ¢innosti stvisiacich s d’alSim vzdelavanim fyzickych oséb na fakulte,

i) vypracovanie katalogu vzdelavacich aktivit dalSieho vzdelavania fyzickych osdb na FEI UJS,

j) rozvoj a smerovanie podnikatel'skej ¢innosti na fakulte,

k) predkladanie dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy fakulty za oblast
rozvoja a dalSieho vzdelavania obcanov,

1) pripravu a spracovanie podkladov za oblast’ rozvoja a d'alSieho vzdelavania fyzickych oséb
pre nadriadené a iné organy,



m)spolupracu FEI UJS s praxou; priprava, uzatvaranie a evidencia zmliv a dohdd o spolupraci s
praxou,

n) zostavenie informacnych materialov pre Studijné programy fakulty,

o) tvorbu publikécie o Studijnych programoch prvého a druhého stupiia Stidia na FEI UJS,

p) koordindciu pripravy Studijnych a podpornych materialov, vratane rozvoja e-learningu,

q) spravu webového sidla FEI UJS,

r) vypracovanie navrhov na tcelnu dislokaciu pracovisk a ich realizaciu v pripade schvélenia,
s) materidlno-technicky rozvoj fakulty.

DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

Clanok 7
Clenenie fakulty
. Podl'a ¢lanku 5 Stattitu FEI UJS sa fakulta ¢leni na:

a) dekanat,
b) katedry,
c) d’alSie pracoviska.

Clanok 8
Dekanat fakulty
. Dekanat fakulty sa ¢leni na:
a) sekretariat dekana fakulty,
b) tsek prodekanov,
c¢) Studijné oddelenie.
. Dekanat fakulty je administrativno—organizatnym usekom fakulty. Stcastou dekanatu je

sekretariat, ktory plni administrativne a organizacné ulohy stivisiace s ¢innost'ou dekana, fakulty,
jeho poradnych organov a prodekanov. Pritom najma:

a) organizaCne a administrativne zabezpeCuje prace priamo suvisiace s ¢innostou poradnych
organov dekana fakulty, ako aj s organizaciou ich zasadnuti,

b) eviduje tlohy fakulty, terminy ich plnenia a ich dodrZiavanie,

c) zabezpecuje organizaciu osobného styku dekana fakulty a prodekanov fakulty s pracoviskami
a pracovnikmi fakulty a univerzity,

d) zabezpecuje kompletnt agendu sekretariatu,

e) zodpoveda za technicko-materialne vybavenie sekretariatu dekana.

. Usek prodekanov plni tilohy za ktoré st zodpovedni prodekani.

. Studijné oddelenie najma:

a) zabezpecuje administrativne ¢innosti stivisiace so vzdelavacim procesom na fakulte,

b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na fakulte, vedie databazu
uchadzacov o studium,

c) zabezpecuje zapis Studentov,
d) vedie a archivuje agendu a evidenciu Studentov, aktualizuje osobné a Studijné tidaje Studentov
v registri Studentov (Akademicky informacny systém),

e) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje Ziadosti
Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,



f) poskytuje Studentom poradenstvo v stvislosti so Studijnou agendou,

g) zucastiiuje sa na organizacnom zabezpec€ovani stazi Studentov,

h) organizaCne a administrativne zabezpecuje agendu Statnych skusok,

i) organizaCne a administrativne zabezpecuje agendu dizertatnych skdSok a obhajobu
dizertaCnych préc,

j) vybavuje agendu spojenu s disciplindirnymi opatreniami voci Studentom a vedie o nich
evidenciu,

k) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim Studentov v priebehu a pri skonceni
Studia,

1) pripravuje, vyhotovuje a vydava doklady o Sttidiu a doklady o absolvovani Studia,

m)zucastiuje sa na priprave Studijného programu a informacnych materialov fakulty,

n) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia tloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

0) zabezpecuje ochranu dat v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

p) organizaCne zabezpecuje promdcie Studentov a absolventov fakulty,
q) vybavuje agendu suivisiacu s poskytovanim Stipendii,

r) vypraciva informadcie a Statistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.
. Cinnost’ $tudijného oddelenia riadi prodekan pre vzdelavaciu ¢innost.

Clanok 9
Katedra
. Katedra je zdkladnou organizacnou, pedagogickou a vedeckou jednotkou fakulty.

2. Fakulta m4 tieto katedry:

a) Katedra ekonomiky,

b) Katedra informatiky,

¢) Katedra manaZzmentu,

d) Katedra matematiky,

e) Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie.

. Na katedre pdsobia zamestnanci na plny alebo ¢iasto¢ny uvézok, a to:
a) vysokoskolski ucitelia — profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,

c) ostatni zamestnanci.

. Na katedre mo6zu d’alej posobit’:

a) host'ujuci profesori,

b) doktorandi,

) stazisti,

d) Stipendisti na Studijnom pobyte,

e) externi odbornici.

. Cinnost’ katedry riadi vediici katedry a zodpoveda zafi.

. Koncepcné aj aktudlne tdlohy katedry, ich plnenie sa preroktivaju na zasadnuti katedry o ¢om je
vedena zapisnica. Zasadnutie katedry zvolava vedici katedry podl'a potreby, minimalne vSak
Styrikrat do roka. O zasadnuti katedry sa spiSe zapisnica, ktora sa predloZi vedeniu fakulty.

. Inteligentné robotické centrum UJS (d’alej len ,,IRC*“) je zaradené na fakulte pod Katedru
informatiky. IRC vykondva vyskum najmé v oblasti informatiky. Jeho ¢innost’ koordinuje vedtci



Inteligentného robotického centra, ktorého menuje a odvoldva na navrh vediceho Katedry
informatiky dekan zo zamestnancov zaradenych na fakultu. Vedici IRC za svoju cinnost
zodpoveda vedicemu Katedry informatiky a dekanovi fakulty.

Clanok 10

DalSie pracoviska

. Na fakulte m6Zu byt zriadené aj d’alSie pracoviska. Navrh na zriadenie, zlGCenie , splynutie,
rozdelenie alebo zruSenie pracovisk fakulty poddva dekan akademickému senatu fakulty. Po
prerokovani a schvéleni navrhu v kolégiu dekana a po vyjadreni akademického senatu fakulty
dalSie pracovisko zriadi, zIuci, splynie, rozdeli alebo zrusi dekan (§ 27 ods. 1 pism. i) zékona).
Pracovisko podla svojej Cinnosti mdZe byt zaradené aj pod katedru. Vediceho pracoviska
menuje a odvoldva dekan zo zamestnancov zaradenych na prislusnej fakulte. Veduci pracoviska
za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi.

TRETIA CAST
POSTAVENIE A VZTAHY ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Riadiaci funkcionari a vedici zamestnanci fakulty
. Dekan a prodekani fakulty sa pre ucely tohto poriadku sti povaZovani za riadiacich funkcionarov.

2. Vedici katedier a vedici d'al$ich pracovisk podla ¢€l. 17 ods. 1 Stattitu FEI UJS sii vedidcimi

zamestnancami fakulty.

. Vedtcich zamestnancov fakulty vymentva do funkcie na zdklade vyberového konania
maximalne na obdobie Styroch rokov a z funkcie odvolava dekan. Vyberové konanie na
obsadenie funkcii vedicich zamestnancov sa riadi internymi predpismi fakulty a univerzity.

. Vedtceho katedry a vediceho d'alSieho pracoviska moZe odvolat’ z funkcie dekan, ak neplni
svoje tlohy podl'a vntitornych predpisov univerzity a fakulty, podl'a naplne prace.

. V opodstatnenych pripadoch poveruje dekan docasnym vykonavanim funkcie vedticeho katedry
a d'alSieho pracoviska FEI UJS zamestnanca na obdobie najviac Siestich mesiacov (§ 5 ods. 9
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov).

. Vedliceho katedry zastupuje zastupca urceny vedicim katedry v stanovenom rozsahu. Ak
zastupca nie je stanoveny, vediceho katedry v pripade jeho nepritomnosti zastupuje nim
povereny Clen katedry.

. Veduci katedry trvalo vymedzuje vzajomné zastupovanie jednotlivych zamestnancov tak, aby
bolo zabezpecené plynulé plnenie tiloh aj v nepritomnosti zastupovaného.
. Cinnost’ katedry v plnom rozsahu riadi vediici katedry (d’alej len ,,vedtici®).

. Postavenie a tlohy, prdva a povinnosti vediceho upravuje ¢l. 17 ods. 4 az 6 Statitu FEI UJS.
Okrem toho:

a) zodpoveda za dodrZiavanie pravnych noriem na katedre,

b) zodpovedd za hospodarne a efektivne vyuZivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a
spravu majetku, ktory slizi pracovisku,

¢) organizuje vedecky vyskum katedry a zodpoveda zan,

d) zabezpecuje rieSenie grantovych a inych vyskumnych uloh katedry po odbornej stranke a
zodpoveda za grantovu ¢innost’ katedry po odbornej stranke,

e) zabezpecCuje vedecku spolupracu s inymi katedrami fakulty a s inymi vedeckymi
pracoviskami,



f) zabezpecuje komunikaciu a spolupracu s odbornikmi pésobiacimi na inych vysokych Skolach
v ramci narodnej a medzindrodnej spoluprace,

g) zabezpecuje tvorbu koncepcie vzdelavania v rozsahu p6sobnosti katedry,

h) zodpoveda za kvalitu plnenia vzdelavacich tloh katedry,

i) hodnoti pedagogicku a vyskumnu ¢innost’ katedry a jej Clenov,

j) vyjadruje sa k navrhom pracovnych ciest zamestnancov katedry, podpisuje tuzemské
a zahrani€né cesty zamestnancov a doktorandov katedry,

k) podpisuje zapisnice zo zasadnuti katedry,

1) zabezpecuje riadenie katedry v inych veciach.

Clanok 12
VsSeobecné prava a povinnosti zamestnancov fakulty

1. Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestnancov upravuje zakon, d'alej zakon €. 313/2001
Z. z. o verejnej sluzbe, zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkon ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a vnutorné predpisy UJS a FEI UJS.

2. Vzorovy obsah pracovnej ndplne vysokoSkolskych ucitefov obsahuje priloha ¢. 1 tohto
organizacného poriadku.

Clanok 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii
1. Pri odovzdavani a preberani funkcie sa postupuje podl'a ¢lanku 21 Organiza¢ného poriadku UJS.

Clanok 14

Vzt'ahy riadiacich funkcionarov a vedicich zamestnancov v ramci fakulty, univerzity a inym
pravnym subjektom

1. Riadiaci funkciondri a veduci zamestnanci fakulty vstupuji do vztahov s externym prostredim
len v rdmci posobnosti, ktoré mu urcuju predpisy univerzity a fakulty.

2. Nakolko fakulta nemda pravnu subjektu, okrem poOsobnosti, ktoré jej povoluju predpisy
univerzity, vstupuje do pravnych vztahov s pravnickymi a fyzickymi osobami len so stihlasom
alebo na zaklade poverenia rektora univerzity.

3. Vztahy fakulty voc¢i UJS maju charakter vertikalnych vztahov.
4. Vztahy fakulty voci ostatnym fakultdm UJS a stcastiam UJS (¢lanok 3 ods. 4 pism. a) az c)
Organizacného poriadku UJS) maju charakter horizontélnych vztahov.

5. Prilohu €. 2 tohto organiza¢ného poriadku tvori Organizacna schéma FEI UJS, ktorad urcuje smer
vztahov v ramci fakulty.

STVRTA CAST
PRECHODNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 15
Prechodné ustanovenia

1. Pracovné naplne zamestnancov zaradenych na fakulte sa aktualizuji a harmonizuji s obsahom
tohto organiza¢ného poriadku vratane prilohy €. 1 najneskor do jedného mesiaca po nadobudnuti
ucinnosti tohto Organiza¢ného poriadku FEI UJS.



Clanok 16
ZruSovacie ustanovenia

1. ZruSuje sa Organizacny poriadok Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho zo dila 20.04.2017
a to diom nadobudnutia G¢innosti tohto organiza¢ného poriadku.

Clanok 17
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Organizacny poriadok Fakulty ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho bol
schvaleny akademickym senatom fakulty diia 05.03.2020.

2. Tento Organizacny poriadok Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho nadobuida
platnost’ a i¢innost’ diiom jeho schvdalenia v akademickom senate fakulty.

Ing. Zoltan Seben, PhD. Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD.
predseda AS FEI UJS dekan FEI UJS



Priloha ¢. 1 Pracovnd napln vysoko$kolskvych uéitelov na FEI UJS

Podl’a § 75 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pracovnou ulohou vysokoskolského ucitel’a vo
funkcii profesora na FEI UJS je najma:

formovat trendy a koncepcie vyskumnej, vyvojovej a vzdelavacej ¢innosti;
prijat zodpovednost za vyskum a vzdeldvanie v odbore;

koordinovat a rieSit Glohy rozvoja vedy a vyskumu zamerané na rozvijanie
poznania v Studijnom odbore;

viest vyskumné alebo odborné timys;

robit expertiznu, publikac¢nt, edi¢nu a posudzovatel'ska ¢innost v odbore;
zverejnovat vysledky vedeckého vyskumu vo vedeckych monografiach,
casopisoch, zbornikoch vedeckych alebo odbornych podujati medzinarodne
uzndvaného vyznamu;

vypracovat lektorské posudky alebo recenzie textov pre vedecké a odborné
casopisy;

organizovat medzinarodné vedecké podujatia;

aktivne pracovat v odbornych komisidch, vedeckych a spolocenskych
organizaciach;

garantovat alebo zucastiiovat sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného
programu, ktory univerzita alebo fakulta uskutociiuje;

aplikovat vysledky vedeckého vyskumu v pedagogickej ¢innosti;

viest prednasky a seminare;

koordinovat tvorbu $tudijnych materidlov §tudijného odboru;

byt autorom, prip. spoluautorom, recenzentom, u¢ebnych materialov;
hodnotit’ pracu Studentov a skuSat, viest a oponovat zdverecné, rigordzne
a dizertacné prace;

pouzivat roly pridelené¢ v AIS UJS a zaevidovat hodnotenia predmetov,
ktoré hodnotil;

byt predsedom alebo ¢lenom komisii Statnych, rigoréznych a dizertacnych
skuSok a obhajob zdvere¢nych a dizertacnych prac;

odborne viest zacinajucich pedagogickych pracovnikov;

dodrziavat vSeobecne-zavdzné pravne predpisy a vnuatorné predpisy
univerzity a fakulty;

pouzivat elektronické systémy univerzity (kniZni¢ny informacény systém, e-
mailovy systém a pod.);

vykonavat dalSie nekonkretizované pracovné ulohy, ktoré nevybocuju
Z rdmca dohodnutého druhu prace;

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykondvani verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestndvatela nie je mozZné
oznamovat inym osobam, a to aj po skon¢eni pracovného pomeru.

Vys§sie uvedené ¢innosti ma pracovnik vykonavat v rdmci univerzity a fakulty,
ktorej je zamestnancom.



Priloha ¢. 1 Pracovnd napln vysoko$kolskvych uéitelov na FEI UJS

Podla § 75 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pracovnou ulohou vysokoskolského wucitela vo funkcii
docenta na FEI UJS je najma:

e v spolupraci s profesormi formovat trendy a koncepcie vyskumnej,
vyvojovej a vzdelavacej ¢innosti;

e spolupodielat na zodpovednosti za vyskum a vzdelavanie v odbore;

e riesSit ulohy rozvoja vedy a vyskumu zamerané na rozvijanie poznania
Vv Studijnom odbore;

e viest vyskumné alebo odborné timys;

e robit expertiznu, publikac¢nt, edi¢nu a posudzovatel'ska ¢innost v odbore;

e zverejnovat vysledky vedeckého vyskumu vo vedeckych monografiach,
casopisoch, zbornikoch vedeckych alebo odbornych podujati medzinarodne
uznavaného vyznamu;

e vypracovat lektorské posudky alebo recenzie textov pre vedecké a odborné
casopisy;

e organizovat medzinidrodné vedecké podujatia;

e aktivne pracovat v odbornych komisidch, vedeckych a spolocenskych
organizaciach;

e garantovat alebo zUcCastiiovat sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného

programu, ktory univerzita alebo fakulta uskutociiuje;

aplikovat vysledky vedeckého vyskumu v pedagogickej ¢innosti;

viest prednasky a semindre;

koordinovat tvorbu S$tudijnych materidlov Studijného odboru;

byt autorom, prip. spoluautorom, recenzentom, u¢ebnych materialov;

hodnotit pracu Studentov a skusat, viest a oponovat zdverecné, rigordzne

a dizertacné prace;

e pouzivat roly pridelené v AIS UJS a zaevidovat hodnotenia predmetov,
ktoré hodnotil;

e byt predsedom alebo ¢lenom komisii Statnych, rigoréznych a dizertacnych
skuSok a obhajob zdvere¢nych a dizertacnych prac;

e odborne viest zac¢inajucich pedagogickych pracovnikov;

e dodrziavat vSeobecne-zavdzné pradvne predpisy a vnutorné predpisy
univerzity a fakulty;

e pouzivat elektronické systémy univerzity (kniZni¢ny informaény systém, e-
mailovy systém a pod.);

e vykonavat dalSie nekonkretizované pracovné ulohy, ktoré nevybocuju
Zz rdmca dohodnutého druhu prace;

e zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonéavani verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné
oznamovat inym osobam, a to aj po skon¢eni pracovného pomeru.

Vyssie uvedené Cinnosti ma pracovnik vykonavat v ramci univerzity a fakulty,

ktorej je zamestnancom.



Priloha ¢. 1 Pracovnd napln vysoko$kolskvych uéitelov na FEI UJS

Podla § 75 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pracovnou ulohou vysokoskolského wucitela vo funkcii
odborného asistenta na FEI UJS je najma:

e V spolupraci s profesormi a docentmi zabezpeCovat plnenie uloh FEI UJS
vV oblasti vzdeldvania a oblasti vyskumu, vedy a techniky;

e zucastiovat sa na vyskumnej a vyvojovej ¢innosti pracoviska a zverejnovat
jej vysledky v casopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach;

e vypracovat lektorské posudky alebo recenzie textov pre odborné a vedecké

casopisy;

spolupracovat’ pri organizovani vedeckych alebo odbornych podujati;

aplikovat vysledky vedeckého vyskumu;

viest prednasky z vybranych kapitol, viest semindre a cvicenia,

hodnotit pracu Studentov, viest a oponovat zavere¢né prace v prvych dvoch

stupfioch vysokoskolského vzdelavania;

e byt ¢lenom Statnych zaverecnych skuSok na prvom stupni Studia a ak mda na

to kvalifikacné predpoklady po schvaleni vo Vedeckej rade FEI UJS aj na

druhom stupni Studia;

tvorit’ Studijné materidly;

viest konzultacie pre Studentov;

zabezpecovat exkurzie a odbornu prax Studentov;

pouzivat roly pridelené v AIS UJS a zaevidovat hodnotenia predmetov,

ktoré hodnotil;

e dodrziavat vSeobecne-zavdzné prdvne predpisy a vnutorné predpisy
univerzity a fakulty;

e pouzivat elektronické systémy univerzity (kniZni¢ny informacény systém, e-
mailovy systém a pod.);

e vykonavat dalSie nekonkretizované pracovné ulohy, ktoré nevybocuju
z ramca dohodnutého druhu prace;

e zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnivatel'a nie je mozné
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru

Vys$Sie uvedené ¢innosti méa pracovnik vykonavat v rdmci univerzity a fakulty,

ktorej je zamestnancom.



Priloha ¢. 1 Pracovnd napln vysoko$kolskvych uéitelov na FEI UJS

Podla § 75 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pracovnou ulohou vysokoskolského wucitela vo funkcii
asistenta na FEI UJS je najma:

e pod vedenim profesorov a docentov zabezpecCovat plnenie uloh FEI UJS
vV oblasti vzdeldvania a oblasti vyskumu, vedy a techniky;

e zucastiovat sa na vyskumnej a vyvojovej ¢innosti pracoviska a zverejnovat
jej vysledky v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach;

e zucastiovat sa na organizovani vedeckych alebo odbornych podujati;

viest praktické cvicenia;

zucCastiiovat’ sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti;

zucCastiiovat’ sa na tvorbe Studijnych materidlov;

hodnotit pracu Studentov, viest @ oponovat zaverecné prace na prvom stupni

vysokoskolského vzdelavania;

e byt c¢lenom Statnych zavereénych skusok na prvom stupni Studia po
schvaleni vo Vedeckej rade FEI UJS;

e viest konzultdcie pre Studentov;

e pouzivat roly pridelené v AIS UJS a zaevidovat hodnotenia predmetov,
ktoré hodnotil;

e dodrziavat vSeobecne-zavdzné prdvne predpisy a vnuUtorné predpisy
univerzity a fakulty;

e pouzivat elektronické systémy univerzity (knizni¢ny informacény systém, e-
mailovy systém a pod.);

e vykonavat dalSie nekonkretizované pracovné ulohy, ktoré nevybocuju
Z rdmca dohodnutého druhu prace;

e zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestndvatela nie je mozZné
oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru

Vys$Sie uvedené ¢innosti méa pracovnik vykonavat v rdmci univerzity a fakulty,

ktorej je zamestnancom.



Priloha ¢. 2

Organizacna schéma FEI UJS

______________________________________________________________________________________________________________________

Organy akademickej samospravy

Disciplinarna komisia

,_________________

Akademicky senat Dekan Vedecka rada -
pre Studentov
LY
£ ,g‘_: ___________________________ ’
\‘
Prodekan pre dPrOl? ek(:inkpre ) Prodekan pre Prodekan pre rozvoj
vzdelavaciu cinnost vedeckovyskumna medzinarodné vztahy fakulty
¢innost
J
Sekretariat dekana
~
Studijné oddelenie
J
Katedra odbornej
Katedra ekonomiky Katedra informatiky Katedra manazmentu Katedra matematiky jazykovej pripravy a

komunikécie

Inteligentné robotické
centrum
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